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LEI N° 903/2019

A Camara Municipal de Antdnio Olinto, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Altera o anexo da Lei Municipal 804/2015, de 17
de junho de 2015, que dispbe sobre o Plano
Municipal de Educacgao e da outras providéncias.

Art. 1° O anexo da Lei Municipal 804/2015, de 17 de junho de 2015, que dispde sobre o
Plano Municipal de Educacgéo, passa a vigorar com as alteragées constantes do anexo da
presente Lei.

Art. 2° Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagao.

Antonio Olinto, 17 de dezembro de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76020460/0001- 43

ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando a aprovagéo, pelo Poder Legislativo Municipal, do
Projetoc de Lei n° 154/2019 de Autoria do Poder Legislativo Municipal, resolve sanciona-lo,
transformando-o na Lei n® 903/2019 de 17 de dezembro de 2019, que “ALTERA O ANEXO DA LE|
MUNICIPAL 804/2015, DE 17 DE JUNHO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, E DA OUTRAS PRO\EEleAS”.

Antonio Oiifito, 17 de dezembro de 2019.

FABI STIMSPZVE SKI MACHIAVELLI
| Prefeito Municipal
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@ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE ESPORLS. :
? @’ Rua: Gasparina Simas Milléo, 269 — Centro - Fone: (42) 3533-1531 - 3533-1532 Fie

CEP: 83:980-000 — Email:educacaci@antonipolinto.pr.gov.br - Antbaio Qlinto — Parana

ANEXOS QUE ALTERA A Lei Municipal ne 804/2015
ALTERACOES NAS SEGUINTES ESTRATEGIAS DAS METAS ABAIXO:

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdc infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta
de educagéo infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
1.4 Implantar a partir de 2020 a Avaliacéo Institucional na Educagéo

Infantil, atendendo a parte pedagdgica semestraimente e estrutura fisica bienal.

1.5 Realizar, anualmente, em regime de colaboragéo, levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 1 ano, na zona urbana e de 3 na
zona rural, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta.

1.10 Fortalecer a Rede de Apoio, envoivend-o as areas da Educacao,
Saude, Conselho tutelar e Assisténcia Social as criangas de 0 a 5 anos ps@ra
acompanhamento a crianga e sua familia em situacao de vuinerabilidadé a
partir da vigéncia deste plano.

1.13 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondenté a
educacéo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,
satde e protecdo a infancia, preservande o direito de opgéo da familia em
relacdo as criangas de até 3 (irés) anos a partir da aprovacéo deste plano
seguindo a INSTRUGCAO de n° 01/2019-SEMED.
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1.18 Constituir Equipes Multidisciplinares até o 5° ano da vigén&a g:zstg

plano para dar apoio pedagégico para a educacado infaniil quanto ao

reconhecimento e valorizacdo étnico-racial.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 8 anos para toda a
populagdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o uitimo ano de vigéncia
deste PME. |
ESTRATEGIAS:

2 {Criar mecanismos anuais para o acompanhamento individualizado das
alunos do ensino fundamental seguindo INSTRUGAO de N° 02/2019-
SEMED, INSTRUCAO de N° 04/2019-SEMED e INSTRUCAO de N°
08/2019-SEMED.

2 5Realizar monitoramento semestral, feito pela secretaria municipal de
educagio bem como como avaliagbes diagndsticas pela equipe escolar
garantindo que o planejamento esteja de acordo com esta avaliagdo e
intervencdo pedagégica, observando-se os critérios para a garantia éla
qualidade da educagio. "

2.8incentivar a participacdc dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes
entre as escolas ¢ as familias. |

2.9 Fortalecer as reunides de pais no minimo 2 vezes ao ano, a fim de
promover formacio aos pais dos alunos, preferencialmente com assuntbs

ligados ao desenvolvimento da crianga até o final da vigéncia desse plano.

Meta 4: Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos  globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagado, o acesso a
educagdo bésica e ao -atendimento. educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, piblicos ou conveniados.
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ESTRATEGIAS:

4.4 Apoiar a oferta em parceria com o estado de profissionais da area de saude
como: assisténcia social, fonoaudiologia, pedagogia e psicologia, paré
apoiar o trabalho dos (as) professores da rede municipal com os (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagac.

4.10Apoiar durante a vigéncia desse PME a ampliag@o das equipes de
profissionais da educagdo para atender a demanda do processo de
escolarizagio dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o, garantindo a oferta de

professores (as) do atendimento educacional especializado de acordo com as
leis vigentes. *

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
ano do ensino fundamental.
ESTRATEGIAS:

5.3Realizar instrumentos de avaliacdo nacional e municipal periddicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano
semestralmente, bem como a andlise dos resultados, implementando

medidas pedagdgicas para alfabetizar e letrar todos os alunos até o final do
3° ano do ensino fundamental.

5.5Manter um grupo de professores alfabetizadores durante a vigéncia degse

PME para atuarem nos trés primeiros anos do ensino fundamental, observando
o perfil de cada profissional.
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Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em tod%s Fa”s 53

etapas e modalidades, com meihoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as seguintes meédias nacionais para o IDEB:

7.5 Instituir mecanismos de avaliagdo institucional a partir de 2020 anualmente:
elaborado e expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo, a fim de criar a
culiura da auto avaliagdo.

7.6 Aplicar a partir de 2020 anualmente avaliagdo institucional nas escolas,

utilizando-a como forma de aprimoramento da gestao democratica.

7.10Realizar reunides conforme a periodizacdo do sistema organizacional
(trimestral) da rede municipal nas unidades escolares de planejamento

concentrado direcionado pela gestao escolar.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragido entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano ée
vigéncia deste PME, politica municipal de formagao dos profissionais da
educacdo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
e as professoras da educacdo basica possuam formacgdo especifica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.3Manter durante a vigéncia desse plano programa de acompanhamento ao
professor e & professora iniciante, supervisionado por profissional cofn
experiéncia de ensino sendo o coordenador pedagégico da instituigdo escolajr,
a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo do (a) professor (a) ao final do estagio probatério.
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