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42 | Permitir o registro de fornecedores, com emisséo do Certificado de Registro
Cadastral, controlando a sequéncia do certificado, visualizando os dados
cadastrais, o objeto social e permitir a consulta das documentagdes.
43 | Possibilitar a realizagéo do julgamento do fornecedor, onde devera validar se
o fornecedor esta em dia com a validade dos documentos obrigatdrios
definidos no cadastro de documentos, destacando as irregularidades no
momento da emissao.
44 | Registrar no cadastro de fornecedores a suspensao/impeditivos do direito de
participar de licitagdes, controlando a data limite da reabilitaggo.
45 | Controlar a validade dos documentos do fornecedor, com emisséo de
relatério por fornecedor contendo a relagéo dos documentos vencidos e a
vencer.
46 | Permitir o cadastro e o controle da data de validade das certiddes negativas
e outros documentos dos fornecedores.
47 | Possibilitar o cadastro do responsavel legal/sécios do fornecedor da
empresa/fornecedor.
48 | Possibilitar o cadastro de indices contabeis, como: Ativo Circulante, Ativo
N3o circulante, Ativo Total, Patrimdnio Liquido, Passivo Circulante e Passivo
Nzo Circulante, indice de Solvéncia e Capital Social da empresa/fornecedor.
49 | Possuir emissdo de atestado de capacidade técnica para o fornecedor,
emitindo documento com os produtos/servigos fornecidos para a entidade.
50 | Permitir o controle de validade de documentos do fornecedor durante a
emissdo de contratos e ordens de compra.
54 Emitir relatérios gerenciais do fornecedor, mostrando registros referentes a
ordens de compra, licitagdes, contratos no exercicio, consolidado e por
processo.
52 | Permitir a emissdo da ordem de compra ou servigos, ordinaria, global ou
estimativa, seja por meio de processo de licitagéo ou dispensavel.
53 | Ao emitir a ordem de compra, possibilitar informar dados referentes a data
de emiss&o e vencimento, fornecedor, finalidade, recurso orgamentario, para
que essas informagdes sejam utilizadas na geragéo dos empenhos com
suas parcelas.
54 | Possibilitar o parcelamento de uma ordem de compra global e/ou estimativa,
possibilitando empenhamento das parcelas através de sub empenhos.
55 | Possibilitar alteracdo de dados da ordem de compra, como
Finalidade/Histérico, Dados de Entrega, Condigdes de Pagamento, caso nao
exista empenho na contabilidade.
56 | Permitir a realizagao do estorno da ordem de compra, realizando o estorno
dos itens. Caso a ordem de compra esteja empenhada, permitir através do
estorno do empenho estornar os itens de uma ordem de
57 | Permitir informar dados referente reteng@o na ordem de compra.
58 | Permitir registrar dado referente ao desconto, na ordem de compra.
59 | Possibilitar a identificacéo se os produtos da ordem de compra terao
consumo imediato a fins de fazer os langamentos contabeis de saida do
estoque ja no momento do empenhamento.
60 | Nao permitir efetuar emissdo de ordem de compra de licitagdes de registros
de prego, em que ata esteja com a validade vencida.
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61 Permitir consultar dados referentes ao recebimento da ordem de compra,
visualizando o saldo pendente a ser entregue, contendo as quantidades, os
valores e o saldo.

62 | Possibilitar, na consulta da ordem de compra, emitir um extrato de
movimentagao.

63 | Possibilitar a realizagdo de pesquisa prego/planilha de prego para estimativa
de valores para novas aquisi¢oes.

64 | A partir da pesquisa de prego/planilha de prego, tendo como critério de
escolha para base o prego médio, maior pre¢go ou menor prego cotado para
o item na coleta de pregos, permitir gerar um processo administrativo ou
permitir a emissdo de ordem de compra, com base no menor prego cotado.
65 | Possuir rotina para solicitagdo de compra dos itens homologados da
licitagao.

66 | Possibilitar o controle das solicitagdes de compra autorizadas, pendentes e
canceladas.

67 | Controlar as solicitagbes de compra por centro de custo, ndo permitindo que
outros usuarios acessem ou cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu
centro de custo.

68 | Possuir rotina para avisar através de notificagées ou por e-mail sempre que
for cadastrada uma nova solicitagdo de compras, afim de agilizar o processo
de compra.

69 | Possuir rotina para cadastro de requisicdes ao Compras, onde podera ser
realizada uma ordem de compra ou um processo de licitagdo para esta
requisicao, onde podera informar os itens, bem como recursos
orgamentarios.

70 | Permitir o cadastro ndo obrigatério dos recursos orgamentarios nas
requisicoes de compras, permitindo assim que o usuario escolha o recurso
posteriormente na emissdo da ordem de compra.

71 | Possuir rotina para autorizagao da requisigdo ao Compras, onde permita
realizar a reserva dos recursos orgamentarios da requisicdo e compras
sejam efetuados somente no momento de sua autorizagao.

72 | Emitir relatorio de licitagdes informando todos os dados do processo, desde
a abertura até a conclusao.

73 | Possuir rotina para o cadastro de propostas dos pregdes presenciais apenas
no valor do lote, sem a necessidade do preenchimento dos subitens do lote,
possibilitando o fornecedor vencedor fazer a readequagao dos valores dos
subitens on-line nas suas dependéncias. Agilizando, com isso, o cadastro
das propostas e inicio dos lances e posteriormente digitagdo da
readequacgao pelos usuarios.

74 | Possuir rotina para preenchimento da proposta comercial pelo préprio
fornecedor em suas dependéncias, os dados devem ficar criptografados na
base de dados sendo necessaria senha para descriptografar e importar as
propostas ao sistema, sem necessidade de redigitacao.

75 | Possibilitar a escolha dos assinantes de todos os documentos emitidos no
sistema, possibilitando escolher os formatos de geragao, quantidades de
copias e assinatura eletrdnica.

76 | Permitir exportar os arquivos para a prestacao de contas, dos dados
referente a licitagdes e contratos, de acordo com as regras e sistema
vigente.
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Total de Itens atendidos =
Percentual de itens atendidos =

4. Descritivo de Funcionalidades — MODULO DE PATRIMONIO

Iltem | Descricao

1 Cadastrar bens da instituigao classificando o seu tipo ao menos em: méveis
e imdveis, com a identificagdo do bem se adquirido, recebido em doagao,
comodato, permuta e outras incorporagdes configuraveis pela instituigao.

2 Devera permitir a inclusdo de bens patrimoniais proveniente de empenho da
contabilidade ou de ordem de compra, permitindo a importagéo dos itens
sem a necessidade de redigitagao dos produtos, fornecedor, valor e conta
contabil.

3 Relacionar automaticamente na incorporagao do bem a conta contabil (ativo
permanente) utilizada no empenhamento para que néo tenha diferenga nos
saldos das contas entre os médulos do patrimdnio com o contabil.

4 Permitir a movimentagao/transferéncia proviséria de um bem com registro da
previséo da data de devolugao e aviso interno alertando sobre o ndo retorno
do bem. O sistema devera gerar um Termo de Guarda/Responsabilidade

Provisoéria.

D Possuir controle do saldo dos itens do empenho ou ordem de compra nao
permitindo incorporar mais de uma vez o mesmo item.

6 Permitir o cadastramento de diversos Tipos de bens além do mével e do
imovel para ser usado no cadastramento dos mesmos.

s Permitir o recebimento de bens em grande quantidade a partir do cadastro
continuo.

8 Permitir ao usuario a possibilidade de visualizar somente os bens sob a sua

responsabilidade.

9 Visualizar no cadastro e permitir o controle do estado de conservagéo,
exemplo: bom, 6timo, regular.

10 | Visualizar no cadastro e permitir o controle da situagao em que o bem se
encontra com relagéo ao seu estado, exemplo empréstimo, locagéo,
manutengdes preventivas e corretivas.

11 O sistema devera possuir através de consulta dos bens patrimoniais, uma
rotina onde seja possivel visualizar todos os bens que ja atingiram o valor
residual.

12 | Permitir consulta aos bens por critérios como cédigo de identificagao,
localizag&o, responsavel, codigo do produto, descri¢ao.

13 | Possibilitar o controle de todos os bens que compdem o patriménio da
instituicdo, permitindo de maneira rapida seu cadastramento, classificagao,
movimentagao, localizagdo e baixa.

14 | Possuir registros de manutengdes de bens, para gerenciamento dos bens
que estdo em manutengao e a quantidade de vezes em que houve
manutencao deste bem, para analise de possivel descarte.
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15 | Possuir cadastro de comissées, com indicagao do texto juridico que =
designou, indicagdo dos membros responséveis, com o objetivo de realizar
registros de reavaliacdo, depreciagdo, inventario.

16 | Possibilitar o controle da situagdo e do estado de conservagéo do bem
patrimonial através do registro dos inventarios realizados.

17 | Efetuar atualizagbes de inventario através de escolhas em grupos, exemplo:
reparticdo, responsavel, conta contabil, grupo, classe.

18 | Permitir através da rotina de inventario de bens, a transferéncia automatica
do bem quando o mesmo esta alocado fisicamente em departamento
incorreto.

19 | Possibilitar a alimentagédo do sistema com as informagdes dos inventarios
dos bens patrimoniais, informando seu estado e localizagéo atual (no
momento do inventario).

20 | Emitir relatérios de inconsisténcia no momento que o bem esta com status
em inventario, desde que nao esteja em seu lugar de origem.

21 Emitir relatérios dos bens em inventario, com termo de abertura e
fechamento.

22 | Registrar todo tipo de movimentagéo ocorrida com um bem patrimonial, seja
fisica, por exemplo: transferéncia ou financeira: agregagéo, reavaliagdo,
depreciagao.

23 | Permitir a consulta do histérico de cada bem patrimonial, permitindo a
visualizagéo de todas as movimentagdes, fisicas e financeiras, inventario,
anexos (fotos e/ou documentos).

24 | Permitir consultar e vincular ao cadastro de bens o numero do empenho ou
da ordem de compra.

25 | Permitir registrar a depreciagéo e a reavaliacdo dos bens individualmente
bem como, demonstrar um histérico com o valor contabil atual, valor
referente a alteragéo, seja ela a menor ou a maior.

26 | Permitir controlar todo o patrimdnio por unidade gestora.

27 | Possuir rotinas de reavaliagdo e depreciagdo de acordo com as orientagdes
das NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

28 | Permitir a inclusdo de motivos de baixa do bem de acordo com a
necessidade da instituicao.

29 | Permitir nas consultas a impresséo de relatérios operacionais a partir dos
dados fornecidos pelo usuario.

30 Possuir emissao de etiquetas com brasdo da instituigdo, nimero de
identificacéo do bem em cédigo de barras, que s&o utilizadas na gestao
patrimonial.

31 | Devera possuir rotina para solicitagdo de Transferéncia dos bens
patrimoniais, disparando notificagdes para a pessoa responsavel, para
avisar que existem solicitagdes de transferéncias pendentes.

32 | Possibilitar a emissao de relatérios por situagao, reparticdo, espécie,
localizacao e data de aquisigéo.

33 | Permitir a consulta dos langamentos contabeis através do gerenciamento do
bem patrimonial.

34 | Possuir rotina de virada mensal, onde devera efetuar o célculo automatico

da depreciagéo, para os bens que estiverem cadastrados com data de inicio
da depreciacédo, dentro do més corrente.

§
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35 Permitir o estorno da virada mensal, verificando se o més contabil ainda esta |
ativo.

36 | Devera emitir relatérios estatisticos para consulta e gerenciamento das

informagdes patrimoniais, permitindo diversos tipos de agrupamento das
informagdes. Ex: Conta Contébil, Tipo do Bem, Responsavel e Centro de

& - ou®

Custo.

37 | Possuir relatério das manutengdes previstas e realizadas para os bens
patrimoniais.

38 | Emitir relatério completo do cadastro de bens, com classificagédo por
periodo.

39 | Emitir Relatério de Termo de Responsabilidade pelos bens.

40 | Emitir Relatério de baixa dos bens por periodo.

41 Emitir Relatério de transferéncia de bens por periodo.

42 | Emitir Relatério completo de bens, por setor, com opgdes de ordem
alfabética ou numérica, contendo o niimero do registro, a descrigdo do bem
e 0 respectivo valor.

43 | Emitir autorizagdo de saida de bem para a realizagdo de manutengéo e para
uso em servigos externos.

Total de ltens = 43

Total de Itens atendidos =

Percentual de itens atendidos =

5. Descritivo de Funcionalidades —- MODULO DE RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO

Item | Descricao

1 Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.
2 Permitir informar o vinculo que o servidor teve e/ou tem com o érgao, com

no minimo os seguintes dados: regime juridico, cargo, salario, data de
nomeagao, data de posse, data de admiss&o, data de término de contrato,
lotag&o, vinculo previdenciario, matricula, horario de trabalho e local de
trabalho.

3 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos, tais
como: celetistas, estatutarios, contratos temporarios, emprego publico,
estagiario e cargos comissionados.

4 Possuir cadastro de cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva,
comissionado e temporario, contendo no minimo nomenclatura, CBO
(Cadigo Brasileiro de Ocupagdes), referéncia salarial inicial e quantidade de
vagas criadas.

5 Possuir cadastro de dependentes de servidores, para fins de salério familia
e imposto de renda, realizando a sua baixa automatica na época devida,
conforme limite e condigdes previstas para cada dependente.

Possuir cadastro de jornada de trabalho.

Possuir cadastro de beneficiarios de pensao alimenticia.

8 Possuir cadastro de grupo ocupacional e tabelas de niveis salariais
conforme plano de cargos e carreiras.
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9 Possuir cadastro de cursos, instituicdes de ensino e escolaridade dos e
servidores.

10 Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade,
supervisor/orientador, e o agente de integragdo (quando existente).

11 Registrar e manter o histérico das alteragdes de cargo, vinculo
previdenciario e de dados que influenciem em seu histérico profissional e
salarial.

12 | Possuir cadastro para outros vinculos empregaticios do servidor, para
controle das contribuicdes para a previdéncia social.

13 | Possuir cadastro de tempo de servigo anterior, permitindo consultas aos
tempos averbados e previsdo da data de aposentadoria.

14 | Controlar a quantidade de vagas disponiveis por cargo.

15 | Possuir rotinas de validagdo para o cadastro de nimeros de CPE e PIS.

16 | Possuir rotina de pesquisa de funcionarios pelo menos por nome e
matricula.

17 | Possuir cadastro dos concursos publicos e processos seletivos, incluindo os
candidatos inscritos, indicando o cargo para o qual o candidato se inscreveu,
se foi aprovado ou néo, sua classificagéo e a nota final.

18 | Possuir cadastro de tabelas de incidéncia para INSS, IRRF e Fundo de
Previdéncia Prépria, com data de validade da tabela, faixas, base de célculo,
aliquotas, redutores, limites e percentuais de contribuigao, quando cabivel.
19 | Emitir ficha de informagdes funcionais do servidor, contendo: dados da
documentagéo pessoal, dependentes, endereco, cargos ocupados,
atestados médicos, afastamentos, faltas, periodos de licenga prémio,
periodos de férias, atos/portarias, local de trabalho, cursos, conselho de
classe, sindicato, histérico salarial, avaliagdes de estagio probatério,
adverténcias, transferéncias, acidentes de trabalho, diarias, beneficiarios de
pensao.

20 | Possuir cadastro de férias, possibilitando indicar o niumero de dias de direito
de gozo de férias para o nimero de meses trabalhado, as datas de inicio e
fim de gozo e ainda validar periodos j& concedidos, bloqueando langamento
de férias duplicadas para um mesmo periodo aquisitivo.

21 | Possuir célculo de férias, possibilitando a baixa automatica dos dias de gozo
e pecunia.

22 | Possuir relatério de posi¢do de férias, apresentando a situagao de férias de
funcionarios na data atual.

23 | Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores,
desde a admiss@o até a exoneracéo.

24 | Possuir cadastro de vantagens e descontos, com possibilidade de
parametrizagdo da forma de célculo e incidéncias, incluindo a possibilidade
de criagé@o de férmulas, sobre os eventos (vantagens/descontos) ou base de
calculo.

25 | Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo e pecunia para o
mesmo periodo aquisitivo de férias, controlando o saldo restante dos dias de
férias.

26 | Emitir os avisos e recibos de férias.

27 | Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos, possibilitando o registro
da licenga prémio dos servidores, desde a admissao até a exoneragao.
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28 | Considerar as faltas e licengas para concessao de férias, licenga-prémio e .
progressdes, conforme determinado na legislagdo especifica.
29 | Permitir o controle de redutor do teto constitucional.
30 | Possuir controle que nao permita a alteragéo de dados caso exista célculo
executado.
39 Possuir controle que permita a existéncia de mais de um tipo de adicional de
tempo de servigo.
32 | Permitir registrar e controlar os empréstimos consignados em folha de
pagamento.
33 | Permitir o controle da margem consignavel para servidores.
34 | Gerar arquivos para integrag@o com os sistemas RAIS, SEFIP, DIRF e
sistemas do TCE/PR, nos padrdes da legislagdo vigente, sem a necessidade
de “interven¢do manual” em banco de dados.
35 | Permitir cadastro de regra para reducéo de dias de férias por faltas.
36 | Manter no sistema os dados histéricos das folhas de pagamento geradas,
permitindo consultas aos dados de folhas geradas anteriormente.
37 | Permitir o controle para compensagao de horas extras e folgas.
38 | Gerar empenhamento automatico para a Contabilidade, evitando trabalhos
de digitagdo para empenhamento, sem a necessidade de
exportacdo/importagéo de arquivos de texto.
39 | Gerar arquivos com dados para o calculo atuarial do Fundo de Previdéncia.
40 Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais, contendo no
minimo, o histérico dos valores salariais para cada referéncia, nivel inicial e
final.
41 Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os
valores de cada um dos campos do Comprovante de Rendimentos.
42 | Permitir o reajuste parcial ou global do valor dos niveis salariais.
43 | Permitir o langamento de afastamento do servidor nos periodos de férias,
licenga prémio ou outras licengas previstas em lei.
44 | Permitir o langamento dos afastamentos do servidor, possibilitando
identificar o motivo do afastamento e data de inicio e término.
45 | Permitir o controle do tempo de servigo para fins de férias. adicional por
tempo de servigo e aposentadoria.
46 | Permitir o célculo automatico do adicional por tempo de servigo, e a emissao
de relatério dos servidores que obtiveram o beneficio no més.
47 | Possibilitar o calculo automatico do DSR (Descanso Semanal Remunerado).
48 | Permitir o calculo dos seguintes tipos de folha de pagamento: folha de
pagamento mensal, folha complementar, rescisao, rescisdo complementar,
férias, adiantamento de 13° salario (1° parcela), 13° salario, 13° salario
complementar e adiantamentos salariais.
49 | Permitir o célculo de rescisdes de forma individual ou coletiva, com calculo
automatico para dias trabalhados, férias indenizadas, proporcionais e 13°
salario e descontos relacionados.
50 | Permitir o célculo de férias de forma individual ou coletiva.
51 Permitir o calculo automatico de médias de vencimentos na rescisdo, de
acordo com a legislagéo vigente.
52 | Permitir a realizagZo de calculos sem limite de quantidade para a folha de

pagamento, possibilitando a consulta de valores simulados para a folha, com
base nos dados inseridos até o momento da geragéo do calculo.
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53

Permitir o calculo automatico da folha de pagamento para todos os
servidores, com base nos dados parametrizados e cadastrados de
vencimentos e descontos, considerando ainda no calculo os dados langados
manualmente no sistema.

54

Permitir configurar a férmula de calculo de vencimento ou desconto,
adequando o célculo da folha de pagamento ao estatuto da entidade.

55

Calcular e processar os valores relativos a contribui¢&o individual e patronal
para previdéncia.

56

Permitir incluséo de valores variaveis na folha, como os provenientes de
horas extras, descontos diversos e agbes judiciais, permitindo o langamento
no minimo por servidor.,

57

Permitir o langamento de proventos/descontos fixos para determinado
periodo, permitindo o langamento por servidor.

58

Possibilitar o langamento de vencimentos/vantagens e consignados para os
funcionarios para controle de pagamentos e descontos em folha de
pagamento, os quais poderao ser fixos, ter uma frequéncia/periodo ou
apenas um determinado numero de ocorréncias.

59

Possuir consulta de calculos que permita visualizar o contracheque dos
servidores, sem a necessidade de impressao de relatério.

60

Possuir o registro de log de calculo da folha de pagamento, além do registro
de log ja existente no sistema.

61

Permitir a geragao de arquivos para crédito em conta corrente da rede
bancaria, de acordo com o padrdo CNAB da Febraban.

62

Permitir a consulta da base de calculo das verbas de impostos (previdéncia
e imposto de renda).

63

Permitir controle de progressao e produtividade dos servidores, com regras
e configuragdes de niveis, faixas ou pesos, no qual os servidores podem
evoluir em sua carreira.

64

Possuir integragdo com o Médulo de Contabilidade, possibilitando a geragao
de empenhos, liquidagdes e previsdes de pagamento com suas retengdes e

geragao de langamentos de receita orcamentaria e extraorcamentaria a
partir das retencdes registradas.

65

Emitir a Certiddo de Tempo de Contribuigdo, conforme layout exigido pelo
INSS.

66

Emitir Termo de Rescisdo de contrato de trabalho, conforme a Legislagao.

67

Emitir Termo de Exoneragédo (servidores estatutarios e comissionados).

68

Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco.

69

Permitir a emissao do comprovante de rendimentos para servidores com

retengao de imposto de renda na fonte e para aqueles que nio tiveram
retencao.

70

Emitir Folha Analitica Geral, possibilitando a separagao por regime juridico
dos servidores, apresentando para cada servidor os seus dados basicos,
todos os valores constantes de vencimentos, descontos e valor liquido.

71

Emitir Folha Sintética Geral, possibilitando a separagao por regime juridico
dos servidores, apresentando para cada servidor os seus dados basicos, e
os valores totalizados para vencimentos, descontos e valor liquido.

e

Emitir Valores a Pagar por Banco, constando para cada servidor o cddigo,
nome, agéncia, conta e valor liquido e valor total a pagar pelo banco, ou
outro relatério.
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73 | Emitir Resumo de Rubricas Acumulado, constando os codigos e descrigdo
de vantagens e descontos e seus respectivos valores acumulados
calculados na folha, com totais gerais para vencimentos, descontos e valor
liquido e ainda valores de base de calculo e contribuigdo para INSS e
Previdéncia Propria.

74 | Emitir Resumo de Rubricas por Regime, constando por regime juridico, os
cédigos e descricdo de vantagens e descontos e seus respectivos valores
acumulados calculados na folha, com totais gerais para vencimentos,
descontos e valor liquido e ainda valores de base de calculo e contribuigao
para INSS e Previdéncia Propria.

75 | Emitir Resumo de Caodigos Geral, constando para cada cddigo de
vencimento e desconto, o cddigo do servidor, nome e valor do vencimento e
desconto constante para o servidor na folha, com total geral para o cédigo.
76 | Emitir Resumo de Salarios Geral, constando cédigo, nome, salario base,
salario bruto e salério liquido para cada servidor, com total geral para os 3
salarios.

77 | Emitir Relatério de Lancamentos, onde apresente para cada servidor, os
vencimentos e descontos que foram langados manualmente na folha.

78 | Emitir Relatério de Retengdes, para cada codigo de desconto que gere
valores que tenham que ser recolhidos (INSS, IRRF, Previdéncia Prépria),
constando cédigo, nome do servidor, salario base, aliquota e valor de
retencdo. Deve constar ainda neste, ou em outro relatério, a informagao de
Salario Base e Retengao para valores Patronais.

79 | Possibilitar a impressao de contracheques, permitindo a inclusao de
mensagem de texto padréo para todos os contracheques.

80 | Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

81 Emitir a ficha financeira mensal de cada servidor, com o resumo dos
vencimentos e descontos, incluindo os encargos patronais.

82 | Atender as obrigagdes legais e acessorias junto aos respectivos 6rgédos
reguladores, como TCE/PR, Receita Federal, Ministério do Trabalho,
Previdéncia Social, RPPS, com a geracao da DIRF, SEFIP, RAIS, eSOCIAL,
entre outros.

83 | Permitir a geragéo de relatérios através do sistema, informando direitos
adquiridos de férias, licenga-prémio, Adicional por Tempo de Servigo e
Progressoes.

84 | Disponibilizar aos funcionarios a emissao do holerite e do informe de
rendimento através de uma aplicagao web, controlando a sua emisso via
login e senha pessoal.

Total de Itens = 84

Total de ltens atendidos =

Percentual de itens atendidos =

6. Descritivo de Funcionalidades - MODULO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

Observagéo: Para apresentagéo das consultas/relatérios com as informagdes
requeridas no Portal da Transparéncia poder&o ser utilizados relatérios/consultas
disponiveis em outros Médulos do sistema, desde que sejam acessiveis a partir do
Portal da Transparéncia.
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1 Atender as Leis Complementares n°. 101 e n°. 131 (LRF e transparéncia da
gestao fiscal).

Z Atender aos preceitos da Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo).

3 Atender aos preceitos da Instrucdo Normativa n° 89/2013 do TCE/PR.

4 Permitir a consulta de informagdes do quadro funcional de servidores no
minimo por més, indicando no minimo nome, cargo, local de lotagao, forma
de investidura, horario de trabalho e carga horéria.

> Possuir consulta de funcionarios inativos com informacao do tipo de
aposentadoria/pensao.

6 Possibilitar consulta de estagiarios, contendo local de trabalho e periodo de
contrato.

7 Permitir a consulta de informagdes do quadro de cargos por regime (efetivo,
comissionado, emprego publico, etc) no minimo por més, indicando no
minimo nome do cargo e nimero de vagas existentes, criadas e
preenchidas.

8 Permitir a consulta de informagdes sobre servidores cedidos por outros
drg&os no minimo por més, indicando no minimo nome, cargo e érgio de
origem.

9 Permitir a consulta de informacdes sobre servidores cedidos a outros orgaos
no minimo por més, indicando no minimo nome, cargo e orgéo de origem.
10 | Permitir a consulta de informagGes sobre servidores temporarios no minimo
por més, indicando no minimo nome e cargo.

11 Permitir a consulta de informagdes de remuneragéo de cada um dos
agentes publicos, no minimo por més, indicando no minimo nome, cargo,
lotag&o e valores para salario Bruto, Férias, Rescis&o, Décimo Terceiro
salario, gratificagdes, descontos e salario liquido.

12 | Permitir a consulta de informacgdes de notas fiscais informadas em
liquidagdes de empenhos, com dados da nota fiscal e possibilidade de
inclus&o de arquivo eletrénico da nota fiscal, no minimo em formato pdf.

13 | Permitir a consulta de informagdes de diarias pagas, no minimo com as
informagdes de nome completo e nimero de matricula e/ou RG do
beneficirio, Justificativa para realizag&o de cada viagem, datas de inicio e
término das viagens realizadas, Destino de cada viagem, Meio de transporte
utilizado em cada viagem e seu respectivo custo, quantidade de diarias
pagas em relagéo a cada viagem, valor unitario e total das diarias pagas.

14 | Permitir a consulta de informagdes de valores de gastos com passagens
rodoviarias ou aéreas ou com verbas relativas a ressarcimento de
combustivel.

15 | Permitir a consulta de informagdes de valores mensais gastos com
pagamento de didrias e adiantamento de despesas.

16 | Permitir a consulta de informagdes de Licitagdes, com filtro no minimo por
ano, modalidade e situagéo, com possibilidade de inclusio de arquivos
eletrénicos junto as informagdes de cada licitagéo, no minimo em formato
pdf, ou a possibilidade de inclusao de link onde as informagdes dos arquivos
em formato pdf possam ser consultadas, a partir da consulta de licitagbes.
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17

Permitir a consulta de informagdes de Processos de Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagdes, com filtro no minimo por ano e situagao, com
possibilidade de inclusio de arquivos eletrénicos junto as informagées de
cada processo, no minimo em formato pdf, ou a possibilidade de inclusio de
link onde as informagdes dos arquivos em formato pdf possam ser
consultadas, a partir da consulta dos processos de Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagbes.

18

Permitir a consulta de informacgées de Contratos e Aditivos Contratuais, com
filtro no minimo por ano, com possibilidade de inclusio de arquivos
eletrnicos junto as informagdes de cada contrato/aditivo, no minimo em
formato pdf, ou a possibilidade de inclusdo de link onde as informacgdes dos

arquivos em formato pdf possam ser consultadas, a partir da consulta de
contratos/aditivos.

19

Permitir a consulta de informacdes de Estoque de produtos, com
informagdes de movimentagGes de entrada e saida.

20

Permitir a consulta de informagées de Bens Patrimoniais disponiveis na
entidade.

21

Permitir a consulta do Plano de Contas da entidade, no minimo por ano.

22

Permitir a consulta dos relatorios de Gestao Fiscal previstos em Lei,
aplicados a Camaras Municipais.

23

Permitir a consulta de relatérios de Execugao Orgamentaria previstos na Lei
4.320/64 MCASP.

24

Permitir a consulta de empenhos emitidos, empenhos liquidados
(liquidagdes) e pagamentos efetuados.

25

Permitir a consulta de informagdes de movimentagdes de fundos da
entidade, podendo ser em forma de extrato bancario, com informagdes para
todas as contas com movimentagdo, no minimo mensalmente.

26

Disponibilizar as informagdes contidas em sistema em tempo real no Portal,
a partir da sua geragao.

él

Possibilitar que as consultas sejam gerenciadas permitindo ao usuario
definir quais consultas serzo disponibilizadas no Portal.

28

Permitir o cadastramento de novos grupos de consulta, possibilitando a
ampliagdo das informacdes além das disponibilizadas de forma padréo.

29

Permitir a criagdo de novas consultas, com possibilidade de realizar upload
de arquivos ou relacionar links externos.

30

Permitir que o resultado dos relatdrios/consultas possam ser exportados no

minimo nos formatos PDF e possiveis de abertura nos softwares Microsoft
Word ou Microsoft Excel.

Total de Itens = 30

Total de Itens atendidos =

Percentual de itens atendidos =

Antonio Olinto, 03 de Novembro de 2020
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» TCEPR

(onsulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

Fornecedor—
Tipo documento  CNPJ

Nome

Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

Numero documento

00456865000167

Periodo publicagdo : de 01/01/2020
Data de Inicio Impedimento; de

Data de Fim Impedimento: de

até  09/11/2020
até

até

~—(HUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNP: 00456865000167'

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsuitarimpedidosWeb.aspx
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NVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2020
RAZAO SOCIAL: BETHA SISTEMAS LTDA.

CNPJ 00.486.865/0001-67 ‘

Fi

ENDERECO: Rua Jo&o Pessoa, 134 — 1° andar — Centro. CEP 88.801-530.
Criciuma - Santa Catarina.

CNPJ: 00.456.865/0001-67

TELEFONE: (41) 3087-4100

| PREGAO PRESENCIAL N° 01/2020
I CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO - PR
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BETHA SISTEMAS LTDA.

CNPJ/MF n° 00.456.865/0001-67 Fis _7_8 5
NIRE 42201969763

29* Alteragio e Consolidagio do Contrato Social
realizada em 23 de outubro de 2020

OSCAR KAASTRUP BALSINI, brasileiro, casado em regime de separagido de bens,
nascido em 22 de novembro de 1968, empresario, RG n° 2.158.614 SSP/SC, inscrito no
CPF/MF sob n° 554.556.030-00, residente e domiciliado na cidade de Criciima, Estado

de Santa Catarina, na Alameda dos Namorados 20, ap. 02, Cruzeiro do Sul, CEP
88811-085;

GUILHERME KAASTRUP BALSINI, brasileiro, casado em regime de separagdo de
bens, nascido em 06 de dezembro de 1971, empresario, RG n°® 2.572.489 SSP/SC,
inscrito no CPF/MF sob n° 846.503.469-91, residente e domiciliado na cidade de

Criciima, Estado de Santa Catarina, na Alameda dos Namorados 20, ap. 01, Cruzeiro
do Sul, CEP 88811-085,

VERA REGINA KAASTRUP BALSINI, brasileira, viiva, nascida em 21 de agosto
de 1946, empresaria, RG n° 1320003 SSP/SC, inscrita no CPF/MF sob n°
780.266.019-04, residente e domiciliada na cidade de Criciima, Estado de Santa
Catarina, na Alameda dos Namorados 20, ap. 03, Cruzeiro do Sul, CEP 8881 1-085, ¢

CESAR SMIELEVSKI, brasileiro, casado em regime de comunhio parcial de bens,
nascido em 19 de setembro de 1961, engenheiro em ciéncias da computag¢dao, RG n°
538.850-3 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob n° 486.534.979-00, residente e domiciliado

na cidade de Criciima, Estado de Santa Catarina, na Rua Osvaldo Hulse 11, Pio Corréa,
CEP 88811-590,

unicos sécios da sociedade empresaria limitada denominada BETHA SISTEMAS
LTDA., com sede na cidade de Criciima, Estado de Santa Catarina, na Rua Jodo Pessoa
134, 1° andar, Centro, CEP 88801-530, inscrita no CNPJ/MF sob o -n°
00.456.865/0001-67, com seu contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado

de Santa Catarina sob o NIRE 42201969763 em 14 de fevereiro de 1995 (a
“Sociedade™) e, ainda,
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RESOLVEM:

rs_X 846

(i) 0 s6cio OSCAR KAASTRUP BALSINI, titular de 2.491.500 (dois milhdes,
quatrocentos € noventa € uma mil e quinhentas) quotas, no valor nominal de R$
2.491.500,00 (dois milhdes, quatrocentos e noventa € um mil e quinhentos reais), cede e

transfere, por ato oneroso, parte de suas quotas, com a expressa anuéncia de todos os
socios, conforme segue:

a) 16.500 (dezesseis mil e quinhentas) quotas 4 VERA REGINA KAASTRUP
BALSINI, no valor nominal total de R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos
reais).

(ii) 0 so6cio GUILHERME KAASTRUP BALSINI., titular de 2.491.500 (dois
milhdes, quatrocentos e noventa € uma mil e quinhentas) quotas, no valor nominal de
R$ 2.491.500,00 (dois milh&es, quatrocentos e noventa e um mil e quinhentos reais),
cede e transfere, por ato oneroso, parte de suas quotas, com a e€xpressa anuéncia de
todos os sécios, conforme segue:

a) 16.500 (dezesseis mil e quinhentas) quotas 4 VERA REGINA KAASTRUP
BALSINI, no valor nominal total de R$ 16.500,00.

Os s6cios OSCAR KAASTRUP BALSINI e GUILHERME KAASTRUP BALSINI,
declaram que receberam, neste ato, os valores correspondentes a cessido e transferéncia
de suas quotas, dando plena, rasa, geral e irrevogéavel quitagdo dos respectivos

pagamentos, declarando nada ter a haver ou reclamar, a qualquer titulo, da sociedade ou
dos sécios.

Por consequéncia, é alterada a Clausula IV do Contrato Social a qual passa a viger com
a seguinte redacio:

CLAUSULA IV - O capital social, totalmente integralizado em moeda corrente
nacional, é de R$ 11.000.000,00 (onze milhdes de reais) representado por

11.000.000 (onze milhées) de quotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada,
assim distribuidas entre os sécios-
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a) CESAR SMIELEVSKI é titular de 4.400.000 (quatro milh&es e

quatrocentas mil) quotas, no valor nominal total de R$ 4.400.080,00
(quatro milhées e quatrocentos mil reais); Fis ‘Zg Z

b) GUILHERME KAASTRUP BALSINI ¢ titular de 2.475.000 (dois
milhées, quatrocentas e setenta e cinco) quotas, no valor nominal total

de RS 2.475.000,00 (dois milhées, quatrocentos e setenta e cinco mil
reais),

¢) OSCAR KAASTRUP BALSINI ¢ titular de 2.475.000 (dois milhées,
quatrocentas e setenta e cinco) quotas, no valor nominal total de RS
2.475.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil reais); e

d) VERA REGINA KAASTRUP BALSINI é titular de 1.650.000 (um milhado,

seiscentas e cinquenta mil) quotas, no valor nominal total de RS
1.650.000,00 (um milhdo, seiscentos e cinquenta mil reais).

socros N°QUOTAS VALOR EM RS %
César Smielevski 4.400.000 4.400.000,00 40,00%
Guilherme Kaastrup Balsini 2.475.000 2.475.000,00 22,50%
Oscar Kaastrup Balsini 2.475.000 2.475.000,00 22,50%
Vera Regina Kaastrup Balsini 1.650.000 1.650.000,00 15,00%
TOTAL 11.000.000 11.000.000,00 100,00%

(iii) ratificar as demais clausulas ndo expressamente alteradas por este instrumento, as
quais permanecem inalteradas e em pleno vigor, nos termos do Contrato Social que a
seguir € consolidado:
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“Consolidagio do Contrato Social de
BETHA SISTEMAS LTDA.

chvarg

CLAUSULA I — A Sociedade gira sob o nome empresarial de BETHA SISTEMAS
LTDA., e tem sua sede na Rua Jodo Pessoa 134, 1° andar, Centro, na cidade de
Cricitima, Estado de Santa Catarina, CEP 88801-530.

CLAUSULAII - A Sociedade possui sete filiais:

Filial 1 — Avenida Hercilio Amante 235, Sala 04, Bairro Préspera, Cricitima/SC, CEP
88.815-010, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.456.865/0007-52, registrada na JUCESC
com o NIRE n° 42900941515, com capital social destacado de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), possuindo como objetivo social a prestagdo de servigos de consultoria e
assessoria em sistemas de informatica.

Filial 2 — Avenida Oscar Barcelos 1.731, Sala 101 e 102, Centro, Rio do Sul/SC, CEP
89.160-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.456.865/0008-33, registrada na JUCESC
com o NIRE n° 42900941523, com capital social destacado de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), possuindo como objetivo social a prestagdo de servicos de consultoria e
assessoria em sistemas de informatica.

Filial 3 — Rua Acyr Guimaries 222, SE 601, 6° andar, Edificio Opus One Batel, Bairro
Agua Verde, Curitiba/PR, CEP 80.240-230, inscrita no CNPJ/MF sob o ne
00.456.865/0010-58, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o n°
41901234439, com capital social destacado de R$ 10.000,00 (dez mil reais), possuindo

como objetivo social a prestagdo de servigos de consultoria e assessoria em sistemas de
informatica.

Filial 4 — Rua Conda 1154-E, Salas 601, 602, 603 ¢ 604, Bairro Presidente Médici,
Chapecé/SC, CEP 89.801-13, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.456.865/0009-14,
registrada na JUCESC com o NIRE n° 42900941531, com capital social destacado de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), possuindo como objetivo social a prestagdo de servigos de
consultoria e assessoria em sistemas de informatica.

Filial 5 — Rua Ararangua 285, Sala 02, Centro, Cricitma/SC, CEP 88.801-600, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.456.865/0011-39, registrada na JUCESC com o NIRE n°
42900979938, com capital social destacado de R$ 10.000,00 (dez mil reais), possuindo
como objetivo social o desenvolvimento de software, licenciamento ou cessdo de direito
de uso de programas de computagdo e treinamento em sistemas de informaética.

Filial 6 - Avenida das Aguias s/n, Bairro Cidade Univ., Pedra Branca, Palhoga/SC, CEP
88.137-280, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.456.865/0014-81, registrada na JUCESC
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com o NIRE n° 42901039343, com capital social destacado de R$ 10.000,(% (dez mil

reais), possuindo como objetivo social a prestagao de servigos de consult'?';ia ZEQQ
assessoria em informatica.

Filial 7 — Rua Vinte de Setembro 1.585, Sala 41D, Bairro Nossa Senhora de Lourdes,
Caxias do Sul/RS, CEP 95.020-450, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.456.865/0013-09,
registrada na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul com o NIRE n°
43901653689, com capital social destacado de R$ 10.000,00 (dez mil reais), possuindo
como objetivo social a prestagao de servigos de consultoria e assessoria em informatica.

CLAUSULA III — A Sociedade tem como objeto social:

a) desenvolvimento de software;

b) licenciamento ou cessio de direito de uso de programas de computagio;

¢) suporte técnico em tecnologia da informagdo e sistemas de informatica;

d) consultoria e assessoria na area de tecnologia da informagdo e sistemas de
informatica;

€) treinamento em sistemas de informatica;

f) servigos de organizagdo de feiras, congressos e eventos;

g) tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de
hospedagem na internet;

h) portais, provedores de contetdo de informagéo na internet, e
i) web design.

CLAUSULA 1V - O capital social, totalmente integralizado em moeda corrente
nacional, é de R$ 11.000.000,00 (onze milhdes de reais) representado por 11.000.000

(onze milhdes) de quotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, assim
distribuidas entre os sécios:

a) CESAR SMIELEVSKI & titular de 4.400.000 (quatro milhdes e quatrocentas

mil) quotas, no valor nominal total de R$ 4.400.000,00 (quatro milhdes e
quatrocentos mil reais);

b) GUILHERME KAASTRUP BALSINI ¢ titular de 2.475.000 (dois milhges,
quatrocentas e setenta e cinco) quotas, no valor nominal total de R$
2.475.000,00 (dois milhes, quatrocentos e setenta e cinco mil reais);

¢) OSCAR KAASTRUP BALSINI & titular de 2.475.000 (dois milhdes,
quatrocentas e setenta e cinco) quotas, no valor nominal total de R$
2.475.000,00 (dois milhGes, quatrocentos e setenta e cinco mil reais); e

d) VERA REGINA KAASTRUP BALSINI ¢ titular de 1.650.000 (um milhio,

seiscentas e cinquenta mil) quotas, no valor nominal total de R$ 1.650.000,00
(um milhio, seiscentos e cinquenta mil reais).

Pagina 5 de 7
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 28/10/2020
Certifico o Registro em 28/10/2020
A wnilermena meba aAnANNoONANnEC Y Nenbanala AnNNONANET A ATnAnAn ATTH T ANAININCNICAH




{ \de 4,

c,i"‘lti;
Y. oi©°

SOCIOS N° QUOTAS | VALOR EM R$ %o ﬂts_ﬁQ
César Smielevski 4.400.000 4.400.000,00 40,00%
Guilherme Kaastrup Balsini 2.475.000 2.475.000,00 22,50%
Oscar Kaastrup Balsini 2.475.000 2.475.000,00 22,50%
Vera Regina Kaastrup Balsini 1.650.000 1.650.000,00 15,00%
TOTAL 11.000.000 11.000.000,00 100,00%

CLAUSULA V — A Sociedade iniciou suas atividades em 12/01/1995, com prazo
indeterminado de duracgio.

CLAUSULA VII — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social,

CLAUSULA VIII — A Sociedade podera admitir administrador nido sécio que tera
poderes para gerir todos os negoécios sociais, respeitadas as normas legais e contratuais.

CLAUSULA IX - A Sociedade ¢ administrada pelos sécios César Smielevski,
Guilherme Kaastrup Balsini e Oscar Kaastrup Balsini, com amplos poderes e

CLAUSULA X — A Sociedade podera participar de outras sociedades empresariais,
sempre mediante decisio em conjunto com o sécio CESAR SMIELEVSKI.

CLAUSULA XI - Mensalmente sers procedido o levantamento do balang¢o do
exercicio, quando entio os lucros apurados ou os prejuizos verificados serio
distribuidos ou suportados pelos sécios de modo proporcional as quotas que possuirem,
sendo permitida a distribuigio desproporcional, desde que deliberada por unanimidade.

CLAUSULA XII — Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social os
s6cios deliberardo sobre as contas e designardo administradores quando for o caso.
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CLAUSULA XIII — Os administradores declaram, sob as penas da lei. de que io estdo
impedidos de exercer a administra¢io da Sociedade, por lei especial, ou em virtuﬁﬁ de 2 2 (
condenag¢io criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra

as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenagio (art. 1.011, § 1°, CC/2002).

CLAUSULA XIV — A partes elegem o foro da comarca de Cricitima, Santa Catarina,

para solug¢@o que qualquer litigio decorrente do presente Contrato.”

E, por estarem assim Jjustos e contratados, assinam a presente alterac¢io.

Cricitima, 23 de outubro de 2020

OSCAR KAASTRUP BALSINI GUILHERME KAASTRUP BALSINI
Socio Socio
VERA REGINA KAASTRUP BALSINI CESAR SMIELEVSKI
Sécia Sécio
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NOME DA EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA -+
PROTOCOLO 202802051 - 27/10/2020
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ g
NIRE 42201969763
CNPJ 00.456.865/0001-67

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/10/2020
SOB N: 20202802051

EVENTOS
051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20202802051

L]

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 48653497900 - CESAR SMIELEVSKI

Cpf: 55455603000 - OSCAR KAASTRUP BALSINI

Cpf: 84650346991 - GUILHERME KAASTRUP BALSINI

Cpf: 78026601904 - VERA REGINA KAASTRUP BALSINI
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ANEXO 1l
Declaragéo de niao existéncia de trabalhadores menores nos termos do inc.
XXXIll do art. 7o da Constituicdo Federal e inc. V do art. 27 da Lei 8.666/93

EDITAL DE EPREGAO PRESENCIAL N°01/2020
A CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

DECLARACAO

PROPONENTE: Betha Sistemas Ltda.

ENDERECO: Rua Jozo Pessoa, 134 — 12 andar — Centro. CEP 88.801-530.
Criciuma — Santa Catarina.

CNPJ: 00.456.865/0001-67

FONE/FAX: (41) 3087-4100

DECLARO que, na qualidade de PROPONENTE do procedimento licitatério, sob a
modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne 01/2020, em cumprimento ao disposto no
artigo 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e o contido no artigo V do art. 27
da Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993, que nao possuimos em nosso quadro
funcional, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo empregamos menor de 16 (dezesseis) anos, salvo maior que 14 (quatorze)
anos, na condi¢ao de aprendiz.

Antonio Olinto, 03 de Novembro de 2020, 001-61
L TOA-
THA S\St e ANDAR

W g € o ;?1.‘-53“

S QRO PESS ; s )
Daniel Camargo 7 " centRO ey -
Supervisor Técnico Lcﬂ‘c‘u
RG: 81246190 SSP/PR

CPF; 034.182.209-40
Betha Sistemas Ltda
C.N.P.J: 00.456.865/0001-67
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ANEXO IV
Declaragéo de Idoneidade

EDITAL DE EPREGAO PRESENCIAL N°01/2020

\

A CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

DECLARACAO
PROPONENTE: Betha Sistemas Ltda.
ENDEREGCO: Rua Jodo Pessoa, 134 — 12 andar — Centro. CEP 88.801-530.
Criciuma — Santa Catarina.
CNPJ: 00.456.865/0001-67
FONE/FAX: (41) 3087-4100

DECLARO, para todos os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE do
procedimento licitatério, sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N 01/2020, a
inexisténcia de fato impeditivo da nossa habilitagdo, nos termos do artigo 32,
paragrafo segundo da Lei ne. 8.666/1993, e que ndo estamos declarados inidéneos
em qualquer esfera da Administragdo Publica e nem estamos suspensos de
participar de licitages por qualquer Orgao Governamental, autarquia, fundagao ou
de economia mista do Estado do Parana, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Antonio Olinto, 03 de Novembro de 2020.

_T\
Dariiel Camargo Q i g LTOA
Supervisor Técnico S\STEN\A :
RG: 81246190 SSP/PR gETHA e g
CPF: 034.182.209-40 gssOR N T 6580153 =
Betha Sistemas Ltda R Jomfﬂo F
C.N.P.J: 00.456.865/0001-67 e omA
Lc“‘c‘u
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ANEXO Vv
Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitagcio
EDITAL DE EPREGAO PRESENCIAL N°01/2020
A CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
DECLARACAOQ
PROPONENTE: Betha Sistemas Ltda.
ENDERECO: Rua Joio Pessoa, 134 — 12 andar — Centro. CEP 88.801-530.
Criciuma — Santa Catarina.
CNPJ: 00.456.865/0001-67
FONE/FAX: (41) 3087-4100
DECLARO, para todos os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE do
procedimento licitatério, sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne® 01/2020,
instaurado pela Camara Municipal de Antonio Olinto, que a referida empresa
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao exigidos no respectivo edital de
licitag&o citado.
Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.
Antonio Olinto, 03 de Novembro de 2020.
oo 0 g, TS0
Daniel Camargo 7 A SISTEM S
Supervisor Técnico BETH e 138 -10- ’;30
RG: 81246190 SSP/PR oo pesSOP Vo ga a0t 50 |
CPF: 034.182.209-40 et A
Betha Sistemas Ltda cric\Y
C.N.P.J: 00.456.865/0001-67 L
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ANEXO vII
Declaracao de aceitacao do edital

EDITAL DE EPREGAO PRESENCIAL N°01/2020
A CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

DECLARACAO

PROPONENTE: Betha Sistemas Ltda.

ENDERECO: Rua Joao Pessoa, 134 — 12 andar — Centro. CEP 88.801-530.
Criciuma — Santa Catarina.

CNPJ: 00.456.865/0001-67

FONE/FAX: (41) 3087-4100

DECLARO, para todos os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE do
procedimento licitatério, sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne 01/2020,
instaurado pela Camara Municipal de Antonio Olinto, que tomamos conhecimento
do Edital correspondente e que aceitamos plenamente os termos e condigbes
estabelecidas no mesmo, bem como de seus anexos.

Antonio Olinto, 03 de Novembro de 2020.

1
o 91

Daniel Camargo RE pSLTOA-
Supervisor Técnico s\ST i
RG: 81246190 SSP/PR BETHA R
CPF: 034.182.209-40 QRO PESS 380153 J

Betha Sistemas Ltda
C.N.P.J: 00.456.865/0001-67
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ANEXO X
Declaracdo de nio parentesco

EDITAL DE EPREGAO PRESENCIAL N°01/2020

\

A CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

DECLARACAO

PROPONENTE: Betha Sistemas Ltda.

ENDERECO: Rua Jodo Pessoa, 134 — 12 andar — Centro. CEP 88.801-530.
Criciuma — Santa Catarina.

CNPJ: 00.456.865/0001-67
FONE/FAX: (41) 3087-4100

A empresa Betha Sistemas Ltda. inscrita no CNPJ ne 00.456.865/0001-67 por
intermédio de seu representante legal o Sr(2) Daniel Camargo, portador da carteira
de identidade n? 81246190 SSP/PR, DECLARA, especialmente para o Edital de
Pregéo Presencial n® 01/2020 que em seu quadro societario nao compoe nenhum
integrante como: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Vereadores e os Servidores
Municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer um deles por matriménio,

subsistindo a proibicao até seis (6) meses ap6s findas as respectivas fungdes.
Atenciosamente,

Antonio Olinto, 03 de Novembro de 2020.

.
g 456 865/0001-57

TDA.
N M BET 4 -10. ANDAR

Daniel Camargo 7/ o JORO PESSOA. N"C‘E\S, sa.sm.saosc 3y
Supervisor Técnico ; CENTR'OM"\
RG: 81246190 SSP/PR cRICIU
CPF: 034.182.209-40 L

Betha Sistemas Ltda
C.N.P.J: 00.456.865/0001 -67
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ANEXO XI

Declaragdo contendo informacgées para assinatura do contrato
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2020

1 - EMPRESA PROPONENTE:

Razao Social: Betha Sistemas Ltda.

Endereco: Rua Joao Pessoa, 134 — 1° andar.

Bairro: Centro | CEP: 88.801-530
Cidade: Criciima | Estado: SC | CNPJ: 00.456.865/0001-67
Conta Corrente: 09800-1 Agéncia: 7776 Banco: Itad

IE: 253.086.027 | Fone: 41 3087-4100 | E-mail: filial.curitiba@betha.com.br

Contador da empresa: Vanessa Mazon Fone: 41 3087-4100
Warmeling

2 - REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome: Thiego Cioatto

Funcdo: Gerente de Filial

Data de Nascimento: 14/01/1980 | Estado Civil: Casado

Escolaridade: 3° grau RG: 1064981945 CPF: 937.558.210-87

Emissor: SSP/RS
Endereco: Rua Acyr Guimaraes, 222 6° andar
Bairro: Agua Verde CEP: 80.240-230
Cidade: Curitiba Estado: PR

Fone: 41.30874100 | Celular: | E-mail: filial.curitiba@betha.com.br

Antonio Olinto, 03 de Novembro de 2020.

Daniel Camargo 7 il ,0925‘50’\_' e
Supervisor Técnico 'Y 50';““0 e
RG: 81246190 SSP/PR “ o™
CPF: 034.182.209-40 \/0"‘
Betha Sistemas Ltda

C.N.P.J: 00.456.865/0001-67
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RO ReCAICTD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 0¥A BE AGRTuRA
.456. -
,(\)n(kT.:)RGIZSGSIOOM 67 CADASTRAL 01/03/1995

NOME EMPRESARIAL
BETHA SISTEMAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
edededededekok DEMA'S
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.01-5-02 - Web design
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customiziveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
2.09-1-00 - Suporte técnico, manutencgio e outros servigos em tecnologia da informagiao
~3.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagio e servigos de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteldo e outros servigos de informagao na internet
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigdes e festas
85.99-6-03 - Treinamento em informatica
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOAO PESSOA 134 10. ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.801-530 CENTRO CRICIUMA SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

ek dededede e e

DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Sedededede ks

o"“ \“Ahfd"/
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 4

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 02/10/2020 as 08:38:08 (data e hora de Brasilia).
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