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8.6. Ao(s) proponente(s) inabilitados sera devolvido 0 Envelope n° 2 -
Proposta de Precos, como apresentado, devidamente lacrado.

8.7. No caso de interposicdo de recurso a Comissao oportunamente
fixara data e horario para a abertura do Envelope n° 2, Cuja comunicacgéo sera feita
por fax e/ ou e-mail, além de afixacdo no Quadro de Avisos da Cémara Municipal.

8.8. As propostas qualificadas, mas nao vencedoras, ficardo a disposicéo
da Cémara Municipal para fins de comprovacao de atendimento das condicdes
gerais e eventual convocagao de substitutos por desisténcia de vencedores.

8.9. Na ata de abertura das propostas poderdo constar observacdes da
parte dos proponentes relativas ao ato, contudo, tais observagdes poderdo ser ou
nao levadas em consideragdo pela Comissdo de Licitacbes para efeito de
julgamento.

8.10. O proponente que nado se fizer representar no ato da abertura dos
Envelopes n° 1 e 2 sera considerado como anuente integral do resultado da
licitagdo, decaindo do direito de reclamar.

8.11. No caso de comprovacao na fase de habilitacdo de que o licitante
se trata de empresa de pequeno porte ou microempresa, serdo aplicados os
dispositivos dos arts. 42 a 45 d3 lei complementar n° 123/2006.

9.— Da anélise e julgamento das propostas
9.1. Aandlise da documentacao sera baseada Nos seguintes critérios:

9.1.1. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com borrées
e/ou rasuras.

9.1.2. Nao serzo consideradas a favor do proponente
quaisquer informacées além dos elementos solicitados e nem vantagens especiais.

9.1.3. Sera considerado vencedor o licitante que apresentar
proposta de acordo com as especificagdes do Edital e 0 menor preco total para o
objeto, classificando-se em ordem decrescente, segundo a vantajosidade.

9.1.4. Em havendo Propostas de igual valor, a ordem de
classificacdo sera resolvida por sorteio, a menos que o empate se verifique entre

declarada vencedora do certame independentemente de sorteio.

9.1.5. Resolvida a fase de habilitagdo, a Comissao de licitagcdo
julgara as propostas, indicando a adjudicacdo ao Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal o proponente vencedor.

8.1.6. O ndo cumprimento de qualquer dos itens dos envelopes
den® 1 e 2 acarretara a eliminacao do certame.

8.1.7. Sera desclassificada a proposta de pregos que:

a) Ultrapassar o valor maximo mensal ou total fixados:

b) Cotar valor manifestamente inexequivel:

¢) Provenham de licitantes que nao satisfizerem compromissos
anteriores com o Municipio; e

d) Nao atenderem as exigéncias deste Edital. - _-
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9.2. Na hipétese de todas as participantes serem inabilitadas ou terem
Suas propostas desclassificadas, a Comissio Permanente de Licitagdes podera
sugerir a autoridade competente fixar as licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis
para apresentacado de nova documentacgéo ou de outras propostas escoimadas das

causas que levaram a inabilitacdo ou desclassificagéo.

9.3. As propostas qualificadas, mas nao vencedoras, ficardo a disposicéo
da Cémara Municipal para fins de comprovagao de atendimento as disposicdes da

lei 8.666/93.

9.4. Sera(ao) considerado(s) vencedor(es) a(s) proposta(s) que
ofertar(em) MENOR PRECO GLOBAL para os objetos, considerando para tanto o
menor valor total (anual), sendo os seguintes valores maximos mensal e anual que

servirédo de parametro:

Aplicativos:
" VALOR
ITEM|QTDE| UN |  DESCRICAO  |UsuARIOS UNITARIO | YALOR |
‘ MAXIMO
|
01 12 Més [Contabilidade Publica ] 1 XXXXXXX XXXXXX
s [Folha de Pagamento e
02 12 Més Historico Funcional 1 [ XXXXXXX XXXXXXX
.. Divulgacdo de | sem
e 12 M Transparéncia Publica i limitacéo XXXXXX XXXXXX
04 12 Més Compras e Licitacoes : 1 XXXXX XXXXXXX
05 | 12 [ Més (Controle de Patrimanio ; 1 XXXXX XXXX
TOTAL l | XXXXX XXXXXX
Servigos:
i | VALOR VALOR
ITEM| QTDE | UN DESCRICAO PARCELAS UNITARIO UNITARIO
f MAXIMO MAXIMO
Implantacao de sistema j
01 1 Serv. [gerenciador de Banco de'? 1 RE XXXXX | R$ XXXXX
L Dados ‘
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Manutencéo legal e | T
corretiva, Migracéo, )
02 1 Serv. Implantacéo e ]‘ 1 R$ XXXX R$ XXXXX
Treinamento dos ;
aplicativos f
03 100 | Hora Hora Técnica de Suportej - R$ XXXXX R$ XXXXX
04 15 | Digria [Diaria para Suporte ) - RE XXXXX | R$ XXXXX
Quilometragem para |
05 | 4500 | KM Suporte | - REXXXXX | R$ XXXXX
TOTAL f R$ XXXXX
L l

aplicativos e prestacio dos servigos

10.- Das condigées de pa

execucao do contrato
10.1. O pagamento referente ao objeto desta Licitagdo sera feito

mensalmente, em até 10 (dez)
fiscalizante na Nota Fiscal Fatura
(dez) dias para a emissao de ta
adequacao ao Edital, e mediante a
do certame, acompanhada das cert

dias da assinatura do instrumento contratual

(\Ialor total anual para a locacdo dos R§ XXXXXXX

gamento, responsabilidades da licitante vencedora e

dias, apds a manifestacdo favoravel do Setor
apresentada, ficando assegurado o prazo de 10
I manifestacdo, com a devida constatacdo de
presentacdo da Nota Fiscal do licitante vencedor
idoes negativas do FGTS e INSS e CNDT.

10.2. A Licitante vencedora devers executar diretamente o objeto desta
licitagdo, sem transferéncia de responsabilidades ou subordinagées n&o autorizadas
pela Camara Municipal de Antonio Olinto.

10.3. A Licitante vencedora devera
diretamente a Camara Municipal de Antonio Olint
culpa ou dolo, quando da execucao do contrato.

10.4. O inicio da execucao dos s

11.- Da prorrogacio e critério de reajuste

11.1. O contrato decorrente da presente licita

obedecendo-se o disposto no art6. 57 da lei 8.666/93.
2. A cada periodo de 12 (doze) meses os pregos contratuais poderao

11.

pondente a data de apre
Precos n° 01/2016, conforme § 1°, Art. 3°

responder pelos danos causados
0 ou a terceiros, decorrente de sua

ervicos devera ocorrer em até 5 (cinco)

¢ao podera ser prorrogado,

-M/FGV, considerando-se como termo
sentacao da proposta na Tomada de
, dalein®10.192/2001.
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12.- Da contratagao

12.1. A adjudicataria serd convocada via fac-simile, ou instrumento
equivalente, para assinatura do termo de contrato (Anexo |l) e tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para atendimento, contados da data de transmissdo da
convocagao.

12.2. O desatendimento do prazo estabelecido no item 12.1, que podera
ser prorrogado nos termos do art. 64, §1° da lei federal n° 8.666/93, ou o
desatendimento das demais condi¢ées estabelecidas para a assinatura do contrato,
implicara na decadéncia do direito de contratar, sem prejuizo da imposicao das
sancgodes previstas no item 14.1 deste edital.

12.3. Tratando-se a adjudicataria de microempresa ou empresa de
pequeno porte, cuja documentagéo de regularidade fiscal tenha indicado restricées
ou ressalvas a época da etapa de habilitagdo, devera comprovar previamente a
assinatura do contrato o suprimento da(s) pendéncia(s) constante(s) do(s)
documento(s) apresentado(s) e, em consequéncia, comprovar a sua regularidade
fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério
desta Administracdo, contados da data da declaracdo do vencedor, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo da imposicao das sangées previstas no
item 14.1 deste Edital.

12.4. Quando a adjudicataria decair do direito de assinar o contrato, seja
pelo ndo atendimento do item 12.1 ou, pela recusa em assinar o instrumento
contratual, ficara facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato em igual prazo e nas
mesmas condicdes da proposta vencedora ou revogar o certame
independentemente das cominagdes previstas no artigo 81 da Lei n® 8666/93.

13.- Das obrigagoes da licitante vencedora e da Camara

13.1. Da licitante

13.1.1. Alicitante vencedora devera executar o contrato de acordo com a
melhor técnica e rigoroso atendimento das condigdes e dos prazos nele fixados,
bem como da legislagao aplicavel a matéria.

13.1.2. A licitante vencedora devera manter preposto para representa-la
na execugao do contrato, bem como indicar e-mail para as comunicacgdes relativas
ao contrato, inclusive para o encaminhamento de notificacdes relativas a
penalidades e/ou ordem de saneamento de vicios encontrados na execugdo dos
Servicos.

13.1.3. Alicitante vencedora devera reparar, corrigir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes.

13.1.4. A licitante vencedora devera responder pelas obrigagdes
decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, comercial e tributaria
resultantes da execugdo do contrato, bem como por despesas atreladas a sua
execucao, tais como despesas de estadias, deslocamentos, alimentagao, seguros
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13.1.5. A licitante vencedora devera responder pelos danos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, bem como de defeitos ou incorregbes verificados nos
trabalhos desenvolvidos.

13.1.6. A licitante vencedora devera manter postura ético-profissional
adequada na execugao dos servicos, bem como garantir o tratamento confidencial
das informagdes levantadas, exceto daquelas nao sujeitas a obrigagéo de sigilo.

13.1.7. A licitante vencedora devera manter durante a execugao do
contrato todas as condigdes de habilitagdo exigidas na licitacdo e, em especial,
devera comprovar, no prazo estabelecido no edital, a efetiva disponibilidade da
equipe minima especializada reputada necessaria para a ideal execucdo dos
trabalhos.

13.2._Da Céamara

13.2.1. ACamara sera responsavel pela fiscalizagdo do contrato, sem que
isso‘diminua as responsabilidades da contratada.

13.2.2. A Cémara sera responsavel pelo pagamento dos servigos
prestados, de acordo com o edital e contrato.

13.2.3. A Camara sera responsavel por fornecer as informagées
solicitadas pela contratada a respeito do quadro e folha atuais da Camara, por meio
do gestor do contrato.

13.2.4. A Cémara sera responsavel pela aplicacao de penalidades em
caso de inadimplemento.

14.- Das san¢des
14.1. O Adjudicatario que se recusar, a entregar a documentacéo exigida,
a formalizar o contrato, com as especificagdes deste edital, bem como, se recusar a
entregar o objeto do qual sagrou-se vencedor, ou desistir de sua proposta inicial
estara sujeito, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:
a) Suspensao do direito de licitar e contratar com a Camara de
Antonio Olinto pelo prazo de até 2 (dois) anos:
b) Multa equivalente a até 10% (dez por cento) do valor
ofertado.

14.2. O atraso ou o descumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas permitirdo, ainda, a aplicacac das seguintes sangdes pela
CONTRATANTE:

14.2.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

14.2.2. multas, que serdo graduadas, em cada caso, de acordo com a
gravidade da infragdo, observados os seguintes limites:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia sobre o valor do
objeto entregue com atraso, decorridos 30 (trinta) dias de
atraso a CONTRATANTE podera decidir pela continuidade da
multa ou pela rescisdo, em razio da inexecucao total.
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b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor global do
contrato para o descumprimento de condi¢cdes e obrigacdes
assumidas.

c) 10 % (dez por cento) sobre o valor do contrato, nas
hipéteses de rescisdo contratual por inexecugdo do contrato,
caracterizando-se quando houver reiterado descumprimento de
obrigagbes contratuais, se a entrega for inferior a 50%
(cinquenta por cento) do contratado, caso o atraso ultrapassar
o prazo limite de trinta dias, estabelecido no subitem “a” supra
ou os servicos forem prestados fora das especificagdes
constantes do Anexo | (Caracteristicas técnicas dos sistemas e
dos servicos técnicos especializados) e da proposta da
CONTRATADA.

d) Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o
Municipio de Anténio Olinto. (pelo prazo de até 02 anos);

e) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a
ADMINISTRACAO PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, no prazo nao
superior a 02 (dois) anos

14.3. As sancbes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas
cumulativamente, ou ndo, de acordo com a gravidade da infragcao, facultada ampla
defesa a adjudicataria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do
ato.

14.4. Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos
ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito.

13.5. A sancéao de suspensao de participar em licitacdo e contratar com a
Administragdo Publica podera ser também aplicada aqueles que:

a) Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao; e
b) Fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal.

14.6. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a adquirente no
prazo de 20 (vinte) dias a contar da data da notificacdo, podendo ainda, ser
descontado das Notas Fiscais e/ou Faturas por ocasido do pagamento, ou cobrado
judicialmente se julgar conveniente.

14.7. As multas nao tém carater indenizatério e seu pagamento n&o
eximira a Contratada de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil
derivada de perdas e danos junto a Contratante, decorrentes das infragbes
cometidas.

15.- Dos recursos admissiveis .
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15.1. Os recursos eventualmente interpostos contra os atos praticados
pela Administracdo serdo processados de acordo com o art. 109 e paragrafos da Lei
Federal n°8.666/93, e deverdo ser protocolados no prazo legal, na Secretaria da
Camara, na Rua Gasparina Simas Milleo, n.° 269, Centro, de segunda a sexta-feira,
no horario das 08:00 as 17:00 horas.

16.- Disposicoes Gerais

16.1. A apresentacdo da proposta implica em automatico reconhecimento
e plena concordancia com todas as condigdes expressas neste Edital e seus
anexos.

16.2. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, para os seus
acréscimos.

16.3. A Comissao de Licitagdo tem autonomia para analisar todos os
casos omissos, interpretar e dirimir duvidas que porventura possam surgir, bem
como aceitar ou ndo qualquer interpretacéo por parte dos participantes.

16.4. A Comissdo de Licitagdo, durante a analise de documentos e
propostas, poderd solicitar de qualquer proponente informagao sobre a
documentacéo exigida, fixando o prazo que julgar necessario para o atendimento.

16.5. A licitante que ndo puder comprovar a veracidade dos elementos
informativos apresentados a Camara, quando solicitados eventualmente neste
sentido, sera automaticamente excluida da presente licitagao.

16.6. A Camara Municipal reserva-se no direito de anular e/ou revogar a
presente licitagdo, por conveniéncia administrativa, sem que caiba indenizagao de
qualquer espécie aos interessados.

16.7. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo
perante a administragdo o licitante que n&o o fizer até o segundo dia util que
anteceder a abertura dos envelopes de habilitagao.

16.8. Todas e quaisquer informagdes, esclarecimentos ou dados
fornecidos verbalmente por servidores municipais ndo serdo considerados como
argumento para impugnacdes ou reclamacdes de parte dos proponentes.

16.9. O ajuste, suas alteracdes e rescisdo, obedecerdo a Lei Federal n°
8.666/93 e demais normas pertinentes.

16.10. Os interessados que tiverem duvidas de carater técnico ou na
interpretacao dos itens deste Edital serdo atendidos durante o horario de expediente
da Camara Municipal, no enderego constante no cabecalho, no fone (042) 3533-
1517 ou através do e-mail camaraao@ibest.com.

17.- Dos anexos éﬂ é " [ @é?O
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Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Caracteristicas Técnicas dos produtos e dos servigos;

Anexo |l — Minuta do contrato;

Anexo |l — Proposta de pregos (modelo);

Anexo |V — Atestado de visita técnica;

Anexo V — Atestado de capacidade técnica (modelo);

Anexo VI — Termo de credenciamento (modelo);

Anexo VIl — Declaracéo de concordancia e cumprimento dos requisitos;
Anexo VIl — Declaragao de idoneidade;

Anexo IX — Declaracéo para fins do inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93

Anexo X — Declaracio de qualificagdo como Microempresa ou empresa

de pequeno porte (modelo).

Antonio Olinto, XX de XXX de 2916.

o AN =

onaldo Oliveira do Nascimento Ernani Dini Dolinsk

Presidente Membro

_ M Sk 200k
Jurdci Inés Zalewski
Membro
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Anexo |
Caracteristicas Técnicas dos Produtos e dos Servigos

1.- DETALHAMENTO DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contra-
tacao de empresa especializada em licenciamento de uso de aplicativos de gestao Publi-
ca;

1.2. Banco de dados;

1.3. Servigos de Migracao, Implantagao, Treinamento inicial e parametrizacgao;

1.4. Servigos de suporte técnico, quando solicitado;

1.5. Servigos de manutengéo legal e corretiva dos aplicativos implantados.

1.6. Servigos de treinamento reforco para aplicativos implantados, quando solicitado;

2.— CARACTERISTICAS TECNICAS DOS APLICATIVOS
2.1. APLICATIVO DE CONTABILIDADE PUBLICA.

2.1.1. O aplicativo de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis
ocorridos e possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, & analise da situacdo da admi-
nistragdo publica, e a obtencio de informacdes contabeis e gerenciais necessarias a to-
mada de decisdes.

2.1.2. Efetuar a escrituracao contabil nos aplicativos Financeiro, Patrimonial e de Com-
pensagao em partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas simples, de con-
formidade com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Didrio.
2.1.3. Possibilitar a integragao com o aplicativo de Compras.

2.1.4. Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de Di-
versas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem
como Boletim Financeiro Diario.

2.1.5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na
forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugao do Tribunal de Con-
tas.

2.1.6. Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos Financei-
ro, Patrimonial e de Compensacao.

2.1.7. Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

2.1.8. Possibilitar a consulta ao aplicativo, sem alterar o cadastro original.

2.1.9. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

2.1.10. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

2.1.11. Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando
a nao inscricdo em Restos a Pagar.

2.1.12. Possibilitar a anulag&o total e parcial do empenho.

2.1.13. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas

Extras, em contrapartida com varias Contas Pagadoras. .
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Tbvalf .06 Wertrmtil



“/ CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

INSTALADA EM 24/10/1 961
ESTADO DO PARANA

2.1.14. Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensacio dos empe-
nhos de Adiantamentos, quando da sua concessao e o langamento de baixa respectivo,
quando da prestacéo de contas.

2.1.15. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatd-
rios de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromis-
$0s em ordem cronoldgica.

2.1.16. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagdo do
registro de pagamento, fazendo os lancamentos necessarios.

2.1.17. Possibilitar a inclusao de varios descontos, tanto no fluxo extra orcamentario como
no or¢camentario, com registros automaticos nos aplicativos orcamentario e financeiro.
2.1.18. Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos aplicativos Fi-
nanceiro, Orgamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.

2.1.19. Efetuar o langamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a
receita orcamentaria, em rubrica definida pelo usuario.

2.1.20. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para
fins de cancelamento, quando for o caso.

2.1.21. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e
com a apuracgao do resultado.

2.1.22. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empe-
nhos.

2.1.23. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.
2.1.24. Possibilitar que cada unidade or¢amentaria processe o respectivo empenho.
2.1.25. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.
2.1.26. Cadastrar e controlar as dotagées constantes do Orcamento da Camara e das de-
correntes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

2.1.27. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagées de dotagées.
2.1.28. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos.

2.1.29. Registrar anulagao parcial ou total de empenho.

2.1.30. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacdes.

2.1.31. Controlar as dotacbes orgamentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotacses
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

2.1.32. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

2.1.33. Possibilitar consultar ao aplicativo sem alterar o cadastro original.

Gerar relatérios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificacao, por
periodo de tempo e outros de interesse da Céamara.

2.1.34. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacées, de saldos de empenhos glo-
bais e outros de interesse da Camara.

2.1.35. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o ante-
rior ainda néo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos conta-
beis no exercicio j4 iniciado.

2.1.36. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacédo, Ordens de Pagamento,
Restos a pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagéo, possibilitando sua

emiss&o por intervalo e/ou aleatoriamente. é ; é/
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2.1.36. Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extraorcamentaria, possibilitando auditoria destas operagoes.

2.1.37. Emitir relatérios padrao TCE para solicitagdo de Certidao Negativa.

2.1.38. Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.
2.1.39. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emiss&o de relatérios das despesas por tipo.

2.1.40. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, es-
pecificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.
2.1.41. Cadastrar e controlar as dotacdes constantes no Orgamento da Camara e as de-
correntes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

2.1.42. Permitir que nas alteragdes orcamentarias se possa adicionar diversas dotacées e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto/resolucio.

2.1.43. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicacéo
de tipo cotas mensais e limitacdo de empenhos.

2.1.44. Controlar as dotacées orcamentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagoes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

2.1.45. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

2.1.46. Gerar relatorios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classifica-
¢ao, por periodo de tempo e outros de interesse da Camara.

2.1.47. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagées, de saldos de empenhos glo-
bais e outros de interesse da Camara.

2.1.48. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estou-
ros de saldos ou lancamentos indevidos.

2.1.49. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para li-
mitacéo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.
2.1.50. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias
de saldos, e que apds o encerramento nao possibilite alteracées em lancamentos conta-
beis ja efetuados.

2.1.51. Emitir os relatérios do Contas Publicas para publicagdo, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275/00;

2.1.52. Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razio da Receita, Pagamentos em Or-
dem Cronolégica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pa-
gar, Relagcao de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nio Compensados.
2.1.53. Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados com a despesa destinada ao
Seu pagamento.

2.1.54. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente
aos atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.
2.1.55. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no aplicati-
vo antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

2.1.56. Emitir relatérios com as informacgGes para o SIOPS.

2.1.57. Emitir relatérios com as informacées para o SIOPE.

2.1.58. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais
para a Secretaria da Receita da Previdéncia.
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2.1.59. Permitir o cadastramento de devolugédo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

2.1.60. Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime préprio de previdéncia em con-
formidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissio dos respectivos
demonstrativos.

2.1.61. Possibilitar a emissao de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.
2.1.62. Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a receita prevista e arreca-
dada e a despesa fixada e realizada.

2.1.63. Possuir rotina de emissao de cheques para pagamento das despesas, com a pos-
sibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

2.1.64. Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00

(LRF) que atende as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do
PARANA:

2.1.64.1. Anexo | - Demonstrativo da despesa com pessoal

2.1.64.2. Anexo Il - Demonstrativo da divida consolidada liquida

2.1.64.3. Anexo Il - Demonstrativo das garantias e contra garantias de valores
2.1.64.4. Anexo IV - Demonstrativo das operagdes de crédito

2.1.64.5. Anexo V - Demonstrativo da disponibilidade de caixa

2.1.64.6. Anexo VI - Demonstrativo dos restos a pagar

2.1.64.7. Anexo VII - Demonstrativo simplificado do relatério de gestao fiscal

2.1.65. Controlar os restos a Pagar em contas separadas por exercicio e restos do Execu-
tivo, Legislativo e Previdéncia.

2.2. APLICATIVO DE COMPRAS E LICITACOES.

2.2.1. O aplicativo de Compras devera possibilitar acompanhamento dos processos licita-
torios desde a preparacao até seu julgamento, registrando as etapas de:

a) Publicacao do processo:

b) Emissdo do mapa comparativo de pregos;

c) Emisséao das Atas referentes Documentacao e Julgamento das propostas;
d) Interposicéo de recurso:

e) Anulagéo e revogacao;

f) Impugnacéo; Parecer da comissao julgadora;

g) Parecer juridico:

h) Homologacao e adjudicacao;

i) Autorizagées de fornecimento:

J) Contratos e aditivos:

) Liquidag&o das autorizacées de fornecimento;

m) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagao dos empenhos
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2.2.2. Possibilitar Separacao dos itens do processo e suas respectivas quantidades por
centro de custo e por despesa.

2.2.3. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de
precos por lotes.

2.2.4. Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
certiddes negativas - Materiais fornecidos.

2.2.5. Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeragao sequencial.

2.2.6. Permitir uso do cédigo de materiais por grupo e classe com definicao da mascara
ou de forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

2.2.7. Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel:
Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel: Descricao; Grupo e classe; Da-
dos da ultima compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

2.2.8. Permitir agrupamento de varias solicitagdes de compras dos diversos setores para
um novo processo licitatério de compra direta ou processo administrativo automaticamen-
te.

2.2.9. Controlar solicitagbes de compra, nao permitindo que usuarios de outros centros de
Ccusto acessem ou cadastrem solicitagdes nao pertencentes ao seu centro de custo e que
a quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

2.2.10. Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nio
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

2.2.11. Permitir controlar gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

2.2.12. Controlar data de validade das certidées negativas e outros documentos dos for-
necedores, com emissao de relatério por fornecedor contendo a relagéo das negativas
vencidas/por vencer.

2.2.13. Permitir integracdo com aplicativo de contabilidade, efetuando os seguintes pro-
cessos:

a) Bloqueio do valor da licitag&o, da compra direta ou do termo aditivo:
b) Geragédo de empenhos e liquidacdes:
¢) Atualizacao de dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

2.2.14. Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragao do ultimo
empenho do processo.

2.2.15. Permitir gravacao, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para forne-
cedores digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento
automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por
lotes.

2.2.16. Possibilitar consultas de Preécos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitagbes ou despesas anteriores.

2.2.17. Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.
2.2.18. Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor partici-
pou, visualizando sua situacdo em cada item do processo.
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2.2.19. Possibilitar emissdo da autorizagdo de compra ou fornecimento por centro de cus-
to, por dotagéo ou global.

2.2.20. Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacado do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas
do pregéo; Emissao de contratos; Notas de autorizagdo de fornecimento;

2.2.21. Emitir Edital de Licitacéao.

2.2.22. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissao de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues,
os valores e o saldo pendente.

2.2.23. Possibilitar gravagado, em meio magnetico dos itens da coleta de prego para cota-
¢ao pelos fornecedores com leitura dos pregos informados e preenchimento automatico
dos precos dos itens.

2.2.24. Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor;
Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

2.2.25. Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor pre-
¢o cotado do Registro de Precos.

2.2.26. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagao visualizando a
movimentagcao no estoque.

2.2.27. Permitir criagdo e edigao de modelos de editais, contratos, autorizagao de com-
pras, atas e outros relatorios desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.
2.2.28. Permitir geracao de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagoes.
2.2.29. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério
sejam levados para o contrato de aditivo.

Manter histérico das alteragées do contrato, informando o de tipo alteragao (acréscimo, di-
minuicéo, equilibrio econdmico financeiro, prorrogacao, rescisao) e se foi unilateral ou bi-
lateral.

2.2.30. Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicagdo, valor da multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial.

2.2.31. Permitir registro da suspensdo ou rescisao de contrato, controlando a data limite
da situagao de inabilitado.

2.2.32. Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

2.2.33. Possibilitar cépia os itens de outra compra direta.

2.2.34. Permitir agrupamento de itens do processo licitatério por centro de custos.

2.2.35. Permitir alteragao a data de emissao das autorizagbes de fornecimento.

2.2.36. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situa-
¢éo (pago, vencido ou a vencer).

2.2.37. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagao
(entregue, vencido a vencer).

2.2.38. Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

2.2.39. Emitir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modali-
dade, Membros da comissac e Objeto a ser licitado.

2.2.40. Permitir cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designagéo e expiragdo, com mem-
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2.2.41. Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregao presencial conforme cri-
térios de classificacdo determinados pela legislagéo (Lei 10.520/2002).

2.2.42. Permitir realizacao de lances para a modalidade preg&o presencial com opc¢ao de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

2.2.43. Possibilitar emissao da ata do pregao presencial e histérico dos lances.

2.2.44. Possibilitar utilizacao de critérios de julgamento das propostas em relacdo a micro-
eémpresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

2.2.45. Permitir parametrizacao para numerar a licitagao de forma sequencial ou por mo-
dalidade, possibilitando alterar a numeracgao sugerida pelo aplicativo.

Relatérios para divulgagao na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das com-
pras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

2.2.46. Possibilitar configuragao das assinaturas que serao exibidas nos relatérios.

Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no aplicati-
VO

2.3. APLICATIVO DE PATRIMONIO

2.3.1. O aplicativo de Patriménio devera possuir cadastro para os bens méveis e 2.3.2.
Imoéveis do 6rgao, podendo ser informado o processo licitatdrio, o empenho e fornecedor
da aquisi¢do do bem, além do estado de conservacao do bem: “péssimo”, “ruim’, ‘regu-
lar”, “bom” e “6timo”: ‘

2.3.2. Moeda de aquisicao (permitindo migracao dos valores para moeda atual);

2.3.3. Permitir vinculacdo da conta contabil e natureza do bem:

2.3.4. Permitir visualizacao de valor de aquisicaéo, o valor total de depreciacéo, assim
como cadastrar e visualizar as incorporacées e desincorporacbées;

2.3.5. Permitir visualizacao do valor da Ultima reavaliagcdo do bem:

2.3.6. Permitir armazenamento e visualizagado da imagem atual do bem por meio dos ar-
quivos: jpg, bmp e pdf;

2.3.7. Permitir visualizagao da situacdo do bem como: “ativo’, “baixado”, “comodato”, “lo-
cado’, “cedido”;

2.3.8. Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex
“Cor”, “Altura”, “Peso”.

2.3.9. Permitir alteragdo da placa do bem informando a data de alteragéo, visualizando to-
das as placas utilizadas pelo bem.

2.3.10. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis
€ contas da entidade assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emiss&o do relatd-
rio de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de
Transferéncia de Bens.

2.3.11. Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Imoveis
e identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

2.3.12. Permitir informa o valor (%) residual do bem e o0 % de depreciacdo anual dos
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2.3.13. Permitir cadastro de conversao de moedas indexadoras, para que ao cadastrar
bens adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadas-
trar o bem.

2.3.14. Permitir reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavalia-
¢ao: Ajuste ou reavaliagdo e possibilitando adequar o novo valor de depreciagao anual do
bem.

2.3.15. Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, orgaos e
bens, permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e
processo licitatorio.

2.3.16. Controlar movimentacgédo dos bens encaminhados manutencao, armazenando os
dados basicos desse movimento: tais como:

a) Data de envio e previsdo de retorno;
b) Tipo de manutencao (se a manutencao é preventiva ou corretiva)
c) Valor do orgamento;

)

2.3.17. Possibilitar emiss&o de relatério contendo os bens que estao ou ja sofreram manu-
tencao, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutenc¢ao;

2.3.18. Possibilitar geracao de transferéncias para outra unidade administrativa apos vol-
tar da manutencéo.

2.3.19. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao.

2.3.20. Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por o6r-
gao/centro de custo.

2.3.21. Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permi-
tindo selecionar a situagéo (em processo de localizag&o, localizados e pertencentes ao
setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir tam-
bém o termo de abertura e encerramento do Inventario.

2.3.22. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras para leitu-
ra optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

2.3.23. Permitir cadastro de seguradoras e apolices de seguros (com valor de franquia e
valor segurado) para os bens.

2.3.24. Permitir classificar o bem em desuso de modo que nao seja possivel realizar movi-
mentagbes com este até que seja estornado.

2.3.26. Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movi-
mentacao ou destinacdo de bens durante a sua realizaczo.

2.3.27. Emitir relatério de baixas de bens com selecado por periodo de baixa, por conta, 6r-
gao ou por centro de custo.

2.3.28. Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selecdo
por responsavel, por érgdo ou por centro de custo.

2.3.29. Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a
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2.3.30. Manter registro/histérico de todas as movimentacées dos itens patrimoniais reali-
zadas no exercicio, possibilitando a emisséo de relatério por periodo e também 2.3.31. \i-
sualizar as movimentagoes por centro de custo.

2.3.32. Permitir depreciagao de bem tangivel em relacdo ao percentual anual de deprecia-
¢ao deste, permitindo que o processo seja executado informando as selecdes: por conta,
por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

2.3.33. Emitir relatério de reavaliagées de bens com selecdo por bem, por conta e perio-
do.

2.3.34. Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de
forma analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de
entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

2.3.35. Emitir relatério com projecdo de valorizagdo/depreciagao do bem baseado em per-
centual informado com selecao por conta, bem e/ou unidade administrativa.

2.3.36. Possuir rotina para importacdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no
banco de dados.

2.3.37. Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao codigo do bem.

2.3.38. Permitir configuracdo das mascaras de centro de custos, contas e cédigo do bem.
2.3.39. Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que se-
jam assinados digitalmente.

2.3.40. Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicoes, baixas, depreciacées,
etc...) ocorridos no patriménio no periodo de selecéo.

2.3.41. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para
outro utilizando multiselegao (ex.: 1, 20, 37).

2.3.42. Permitir cadastro para bens imoveis, com endereco, registro do imével, e informa-
¢Oes de arrendamento quando este for arrendado.

2.3.43. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciagées.

2.3.44. Permitir encerramento mensal de competéncia, nao permitindo movimentos com
data retroativa ao més/ano encerraao, possibilitando o estorno deste encerramento.
2.3.45. Permitir inserir uma data para o inicio das depreciagées dos bens.

2.3.46. Permitir inserir a localizagao fisica do bem possibilitando emitir um relatério por lo-
calizagao fisica.

2.3.47. O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.
2.3.48. Permitir cadastro de comissées para inventario e reavaliacdo de bens com infor-
macao do nimero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissio.

2.3.49. Registrar amortizacao de bens intangiveis.

2.4. APLICATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO.

2.4.1. O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuragao
das permissées de acesso aos menus e permissoes referente a Insercso, Alteracao e Ex-
clusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.
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2.4.2. Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de deter-
minados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

2.4.3. Permitir a flexibilizacao das configuragées da folha de acordo com a necessidade e
método utilizado pelo 6rgao publico.

2.4.4. Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisi-
cas, essas contas poderao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de
salario.

2.4.5. Possuir validagao do digito verificador de inscricées do PIS/PASEP e CPF no ca-
dastro de pessoas

2.4.6. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o
INSS e 0 IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas. '

2.4.7. Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data
inicial e data final quando for o caso. Estas informagées servem de base para isengao do
I.R.R.F por moléstia grave.

2.4.8. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da
relacado de dependéncia para o IRRF.

2.4.9. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contra-
tos possibilitando informar um vinculo principal com data de admissio anterior ou posteri-
or ao vinculo secundario.

2.4.10. Controlar a lotac&o e localizagao fisica dos servidores.

2.4.11. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente 3 admissao do
funcionario, através da informacéo do ato.

2.4.12. Permitir indicagao para cada funcionario substituto, quem este ests substituindo.
2.4.13. Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servido-
res, conforme Portaria n° 41, de 28 de marc¢o de 2007.

2.4.14. Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos
de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admis-
sao do funcionario.

2.4.15. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutengéo todo més:

2.4.16. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacéao
de contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéo do
ato.

2.4.17. Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funcionario, conforme a sua necessidade.

2.4.18. Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servi-
dor no plano.

2.4.19. Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do esta-
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2.4.20. Possuir cadastro de autdnomos que prestam servicos a entidade, permitindo regis-
trar a data e o valor de cada servigco prestado.

2.4.21. Possibilitar calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legisla-
cao e sua informacao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

2.4.22. Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle
dos langamentos e suspensdes por funcionario.

2.4.23. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias dispo-
niveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
2.4.24. Permitir programacgéo do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

2.4.25. Permitir criagcao de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aqui-
sitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensées dos periodos.

2.4.26. Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas
e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

2.4.27. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os
processos judiciais e as reclamatdrias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracao
do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento 650.

2.4.28. Permitir validagdes que nao possibilitem inserir na mesma configuracéo de férias,
dois tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

2.4.29. Permitir calculo dos dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
Garantir que as alteracgdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao.

2.4.30. Possuir cadastro de classificagéo institucional de é6rgéo, unidade e centro de cus-
tos integrado com o RH.

2.4.31. Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

2.4.32. Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desem-
penham suas atividades laborais.

2.4.33. Registrar tipos de administracao, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades.

2.4.34. Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos
que representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

2.4.35. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

2.4.36. Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH

2.4.37. Permitir configuracao de férias por cargo

2.4.38. Permitir configuragao de funcionarios alocados nos cargos terao direito a 13° sala-
rio

2.4.39. Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis sala-
riais e atribuigdes do cargo.

2.4.40. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando
ao usuario se for cadastrar algum servidor que nédo tenha o nivel minimo exigido.

2.4.40. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e refe-
réncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios

de certos grupos funcionais. v
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2.4.41. Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo
"Mascara referéncia" inserir varias configuracdes de mascaras.

2.4.42. Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressao das
classes e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho me-
nor que a mascara definida no plano salarial.

2.4.43. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

2.4.44. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Manter informagbes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

2.4.45. Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para
o0 cargo.

2.4.46. Permitir configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo do
Tribunal de Contas.

2.4.47. Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteracdes de cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

2.4.48. Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pen-
soes.

2.4.49. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao requerimento
de aposentadorias e pensdes, através da informacéo do ato.

2.4.50. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente concessdo de
beneficios de pensao, através da informacéac do ato.

2.4.51. Possuir controle de pensionistas permitindn indicar se a penséo é por morte ou ju-
dicial, e neste caso, possibilita o encerramento da pensao.

2.4.52. Calcular automaticamente os valores referentes as pensées, cancelando automati-
camente este calculo quando informada a data de encerramento da penséo.

2.4.53. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

2.4.54. Calcular reajuste de valores dos eventos de pens&o e aposentadoria informados
no Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

2.4.55. Permitir controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

2.4.56. Permitir configurar operadcras e planos de assisténcia médica que a entidade pos-
sui para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto
despesas extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

2.4.57. Permitir integracdo dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos,
despesas e recursos do aplicativo de contabilidade publica.

2.4.58. Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadas-
tro de despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo
contabil.

2.4.58. Permitir inserir as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicao tera que implementar seus programas de trabalhos.

2.4.59. Permitir configuragado das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo
com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras). X
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2.4.60. Permitir configuracao de quais proventcs e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicio-
nar as restricdes para o calculo.

2.4.61. Permitir configuracé@o de todas as formulas de calculo em conformidade com o es-
tatuto dos servidores municipais.

2.4.62. Permitir cadastro das informacgdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro
de Tipos de Salario-Familia", onde deverdo ser informadas as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

2.4.63. Permitir configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados;

2.4.64. Possibilitar configuracdo das formas de alteragédo salarial de modo que seja possi-
vel efetua-las em conformidade com o estatuto do 6rgdo;

2.4.65. Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas res-
cisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e
saque do FGTS.

2.4.66. Permitir configuracaéo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario,
abono pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servi-
dores.

2.4.67. Possibilitar configuragcao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afasta-
dos e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcio-
nario seja cancelado.

2.4.68. Possibilitar configuragao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afasta-
dos e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcio-
nario seja postergado.

2.4.69. Permitir configuragéo de Férias, informando para cada configuracao quantidade de
meses necessarios para aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada venci-
mento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragéo
de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracao de férias as faixas para
descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

2.4.70. Permitir cadastro das informacgdes configuradas para os proventos e descontos a
serem utilizados na geracéo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010".
2.4.71. Permitir salvar a selecéo/filtragem de relatdrios rotineiros.

2.4.72. Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificacao institucional de
6rgao, unidade e centro de custos.

2.4.73. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligagado dos funcionarios
com a entidade.

2.4.74. Configurar tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do aplicativo (férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposen-
tadoria.

2.4.75. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

2.4.76. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

2.4.77. Possuir rotina para processamento de 13° salério adiantado e integral.

2.4.78. Possuir rotina de calculo automatico de rescisao para funcionarios com vinculo de

prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.
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2.4.79. Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de ad-
missdo ou demissao seja Fevereiro.
2.4.80. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coleti-
vas.
2.4.81. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.
2.4.82. Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores,
através da informacgao do ato.
2.4.83. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracio-
nadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve
informar quando o aplicativo deve se comportar conforme essa situagao. Os relatérios de
férias foram alterados adicionando uma coluna onde sera informado a forma de pagamen-
to utilizada para o 1/3 de férias.
2.4.84. Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente
ao que o funcionario tem direito. Os valores de Provisdao também serao utilizados na inte-
gracao com o aplicativo contabil.
2.4.85. Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.
2.4.86. Provisionar e baixar da provisao de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.
2.4.87. Permitir visualizagado dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.
2.4.88. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas
e complementares.
2.4.89. Registrar automaticamente a movimentagcao de pessoal referente a demissao ou
exoneracao do funcionario, através da informacao do ato.
2.4.90. Permitir reintegragao ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios,
sob a mesma matricula.
2.4.91. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.
2.4.92. Nao permitir emisséao de guias e geragao de arquivos para 6rgaos federais quando
o calculo € simulado.
2.4.93. Controlar afastamentos do funcionario.
2.4.94. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamen-
tos do funcionario, através da informacao do ato.
2.4.95. Registrar todo o historico de alteracées no cadastro de funcionarios.
2.4.96. Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensoes.
2.4.97. Registrar todo o histérico de alteracdes de Auténomos.
2.4.98. Registrar todo o histérico salarial do servidor.
2.4.99. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes
salariais do servidor, através da informacgao do ato.
2.4.100. Calcular altera¢des salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano
de cargos.
2.4.101. Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, sala-
rios, informacgdes e niveis salariais.
2.4.102. Registrar todo o histérico de alteragbes de cargo do servidor. , ép (/%
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2.4.103. Registrar automaticamente a movimentagado de pessoal referente as alteracées
de cargo do servidor, através da informacao do ato.

2.4.104. Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo.

2.4.105. Permitir inclusao de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um peri-
odo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.
2.4.106. Permitir inclusao de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um peri-
odo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar vérios
funcionarios em um Unico langamento.

2.4.107. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adi-
antamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca
para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

2.4.108. Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

2.4.109. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou
grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

2.4.110. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes dife-
rentes e possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

2.4.111. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em va-
rias parcelas do periodo.

2.4.112. Permitir langamento manual dos eventos que compéde a folha de pagamento de
varios funcionarios em um unico langamento, selecionando os funcionarios. 2.4.113. Pode
ser langado o evento para uma ou mais competéncias.

2.4.114. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando
pela empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte.

2.4.115. Permitir importagdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos).
2.4.116. Serve para atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social
e os governos estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o
pagamento de aposentados e pensionistas.

2.4.117. Permitir configuracéo de cabecgalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos
pelo aplicativo, permitindo inclusive a insergéo de comentarios.

2.4.118. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), man-
tendo a mesma formatagéo visualizada no aplicativo.

2.4.119. Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

2.4.120. O relatério resumo mensal apresenta a geragcdo dos dados das verbas gerais
mensais e com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no
final do relatério nas quebras.

2.4.121. Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

2.4.122. Emitir relatério de Integragao Contabil para célculos simulados. Os modelos des-
te relatério irao mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério

possui informagdes oriundas de calculos simulados. . éﬂzég
ém—-‘ é ’ .l

@wq Doren Zlomier
Hownecll . 170

Yy - i\



\ ge
o0 Amd%

$ Socs %
V¥ ICAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO OLW 3

CEP 83.980-000 - Rua Gasparina Simas Miléo, 269 Fis —

INSTALADA EM 24/10/1 961
ESTADO DO PARANA

2.4.123. Emitir relatério com o resumo da integragéo com o aplicativo de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e
Seus respectivos encargos patronais.

2.4.124. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo pa-
tronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducoes

2.4.125. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigao pa-
tronal referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.
2.4.126. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
2.4.127. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Se-
guro Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracao da guia

2.4.128. Permitir emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia munici-
pal.

2.4.128. Gerar em arquivo as informacées referentes 8 GRRF.

Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracao de arquivos retificadores (RDE
RDT, RRD).

2.4.129. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impres-
sao.

2.4.130. Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo
do recibo e a selegao.

2.4.131. Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

2.4.132. Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissao deste termo passou a ser obri-
gatodria a partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

2.4.133. Emitir relatérios cadastrais em geral.

2.4.134. Emitir relatérios cadastrais de-

a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas:

¢) Locais de trabalho:

d) Tipos de Administracao — Sindicatos:
e) Tipos de Cargos:

f) Cargos;

g) Planos Salariais:

h) Niveis Salariais:

i) Horarios;

j) Feriados;

[) Aposentadorias e Pensdes:
m) Beneficiarios:

n) Pensionistas:

o)Dados Adicionais.

2.4.135. Emitir relatérios cadastrais de:

a)Tipos de Movimentacao de Pessoal; . ‘ '
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)
) Atos;
)
)

2.4.136. Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:

a)Operadoras de planos de saude:
b) Despesas com planos de saude;
c) Despesas com planos de satde com reflexo no calculo.

2.4.137. Emitir relatérios cadastrais referente Administracdo de Vales:

a)Linhas de Onibus:
b) Faixas:

¢) Vales-transportes:
d) Vales-Mercado

2.4.138. Emitir relatérios cadastrais referente Integracéo Contabil:

a) Condigdes para Eventos:

b) Elementos de Despesa:

c) Despesas;

d) Despesas por Organograma:;
e) Complementos das Despesas.

2.4.139. Emitir relatorios cadastrais de:

a) Calculo — Tabelas;

b) Eventos:

c) Calculo - Tipos de Bases:

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Rescisao;
f) Médias e Vantagens:

g) Cancelamentos de férias:

h) Suspensées de Férias:

i) Configuracées de Férias:

J) Formas de Alteracao Salarial:
I) Bancos;

m) Agéncias Bancarias;

n) Homolognet.

2.4.140. Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacdes:
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a) Vinculos Empregaticios:

b) Tipos de Afastamentos:

c) Tipos de Salario-Familia:

d) Organograma:

e) Naturezas dos tipos das Diarias;
f) Tipos de Diarias;

g) Previdéncia Federal:

h) Outras Previdéncias/Assisténcia;
i) Planos de Previdéncia:

J) Motivos de Alteracées de Cargos;
) Motivos de Alteracses Salariais;
m) Motivos de Rescisdes:

n) Motivos de Aposentadorias

0) Responsaveis.

2.4.141. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emi-
tidos todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem car-
go efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histoérico de Cargos.
2.4.142. Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os pe-
riodos de aquisicéo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
2.4.143. Gerar em arquivo magneético a relacéo de todos os servidores admitidos e demiti-
dos no més (CAGED).

2.4.144. Emitir relatérios relacionados 3 parte salarial dos servidores do tipo alteracées
salariais, Médias salariais, progressées salariais, inconsisténcias de calculo.

2.4.145. Emitir relagao dos salarios de contribuicéo e discriminagao destes. Possibilitar a
emisséo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de formu-
lario para preenchimento. caso nao haja informagées de todas as competéncias necessa-
rias.

2.4.146. Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresen-
tando os cargos e o periodo que exerceu a funcgao.

2.4.147. Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do
exame medico periédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.
2.4.148. Emitir relatérios com informacées de processamentos ja calculados.

2.4.149. Possuir relatérios de provisdes de 13° saldrio, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito
obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

2.4.150. Verificar na integracao contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visu-
alizacéo da provisao, quando 13° salario e Férias.

2.4.151. Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusi-
ve com anos diferentes.

2.4.152. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

2.4.153. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com

anos diferentes. ; ) -
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2.4.154. Permitir configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores
de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

2.4.155. Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de ren-
dimentos e ficha financeira.

2.4.156. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

2.4.157. Permitir visualizagao das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

2.4.158. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;
2.4.159. Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

2.4.160. Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico
pela Caixa Econémica Federal o arquivo para envio das informacgées pertinentes ao hole-
rite do funcionario.

2.4.161. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

2.4.162. Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastro no Cadastro de Empréstimos do médulo RH.

2.4.163. Consultar os calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia infor-
mada e o processamento dela para cada funcionario.

2.4.164. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um pe-
riodo determinado pelo usuario.

2.4.165. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de ren-
dimentos.

2.4.166. Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os
contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

a)Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
b) Situagbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

2.4.167. Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguin-
tes tarefas:

a)Alteracao do periodo;

b) Adi¢ao de valor ao valor originalmente lancado;

c) Substituic&o do valor originalmente lancado por um novo valor:
d) Aplicagao de um percentual sobre o valor originalmente langado.

2.4.168. Permitir reestruturagédo da classificacao institucional de um exercicio para outro.
2.4.169. Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos".
2.4.170. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou
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2.4.171. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantagéo do aplicativo para
que o usuario possa gerar os relatérios anuais.

2.4.172. Permitir integracdo com o aplicativo de contabilidade para geragdo automatica
dos empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

2.4.173. Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para
os servidores contratados a época, conforme instrugées da CAIXA.

2.4.174. Permitir realizacdo de calculos de datas e de horas.

2.4.175. Possibilitar classificacao "SISPREV WEB 1.0".

2.4.176. Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

2.4.177. Permitir consulta rapida nos cadastros.

2.4.178. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades.

2.4.179. Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando me-
morizagao e procura.

2.4.180. Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua ad-
missao, considerando os dias de licencas, atestados e faltas.

2.4.181. Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a compe-
téncia informada e o processamento para cada funcionario.

2.4.182. Permitir consulta dos contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra
nos registros informados.

2.4.183. Permitir calculo e conversdo de datas, dias, meses e anos.

2.4.184. Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado.
Com opcéo padrao ou cientifica.

2.5. PORTAL DA TRANSPARENCIA

2.5.1. O aplicativo de Divulgacdo de Transparéncia Publica cevera permitir a integracao
de dados de forma automatica ou ainda ou através de arquivos de intercambio de
informagdes com os aplicativos de Contabilidade Publica, Compras e Licitagdes, Controle
de Patriménio, Folha de Pagamento e Histérico Funcional.

2.5.2. Permitir a utilizagdo do aplicativo via internet.

2.5.3. Possuir filtros para selecédo de entidades.

2.5.4. Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagées exibidas,
contendo a opgéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

2.5.5. Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informa-
¢oes fora do IP cadastrado.

2.5.6. Possuir cadastro para exibigdo das consultas, permitindo que o cliente configure
qual consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

2.5.7. Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagao.

2.5.8. Permitir realizar a atualizagédo de dados de forma automatica, com a utilizacdo de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

2.5.9. Permitir exportar em formatc CSV as informagdes do Transparéncia, utilizando fil-

tros disponibilizados para cada série de dados. - = //g
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2.5.10. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

2.5.11. Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.
2.5.12. Permitir download em PDF do Cronograma de acdées da Portaria STN N°
828/2011.

2.5.13. Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econé-
micos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Vari-
acdes Patrimoniais).

3.— SERVICOS CORRELATOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO

Os servigos, objeto desta licitagdo, compreendem:
3.1. Migracao das Informagdes em Uso.

3.1.1. A migragao dos dados cadastrais e informacdes dos aplicativos em uso
na entidade serao de responsabilidade da CONTRATADA, devendo os mesmos ser dispo-
nibilizados pela CONTRATANTE.

3.1.2. A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validacdo dos da-
dos migrados ap6s a sua entrega, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e
instrumentalizados. O pagamento sera realizado 8 CONTRATADA mediante apresentacao
de nota fiscal devidamente liquidada pelo departamento competente, sem prejuizo da apli-
cacao de penalidades em caso de identificacao futura de erros e incorrecées.

3.1.3. Os pagamentos dos servicos de migracdo serdo realizados via boleto
bancario, de forma individual, para cada base migrada, apés a validagao do responsavel,
conforme previsto no item anterior, e apds liquidagao no departamento competente.

3.2. Implantacdo dos Aplicativos

3.2.1. Para cada um dos aplicativos licitados, quando couber, deverao ser cum-
pridas as atividades de:

a) Adequacéo de relatorios e logotipos;

b) Estruturagao dos niveis de acesso e habilitacdes dos usuarios:

c) Adequacéao das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados
por esta entidade e ajuste nos célculos, quando mais de uma férmula de calcu-
lo & aplicavel simultaneamente.

d) Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da entidade, em tempo inte-
gral na fase de implantagéo do objeto.

3.2.2. Na implantacéao dos aplicativos acima discriminados, dever&o ser cumpri-
das, quando couber, as seguintes etapas:

a) Instalagao e configuracao dos aplicativos licitados;

b) Customizagéo dos aplicativos; - o é@/ /g
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c) Adequacao de relatérios, telas, layouts e logotipos;

d) Parametrizacao inicial de tabelas e cadastros:

e) Estruturacao de acesso e habilitagdes dos usuarios;

f) Adequacao das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados
pelo Municipio;

g) Ajuste de calculo, quando mais de uma formula de célculo é aplicavel simul-
taneamente.

3.2.3. A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validagdo dos apli-
cativos implantados ap6s a sua conclusao sendo que tais procedimentos deverao ser for-
mais e instrumentalizados.

3.2.4. Os pagamentos dos servigos de implantacdo serao realizados via boleto
bancario, de forma individual, para cada aplicativo implantado, apds a validacéo do res-
ponsavel, conforme previsto no item anterior, sem prejuizo da aplicagido de penalidades
em caso de identificagao futura de erros e incorregdes, e apds liquidacédo no departamen-
to competente.

3.2.5. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o
andamento dos trabalhos e que impliquem em modificagdes ou implementacdes nos pla-
nos, cronogramas ou atividades pactuados, deverao ser previa e formalmente acordados
e documentados entre as partes.

3.2.6. A CONTRATADA respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou
adulteragbées que por ventura venham a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE,
quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

3.2.7. ACONTRATADA e os membros da equipe deveréo guardar sigilo absolu-
to sobre os dados e informacdes do objeto da prestagdo de servigos ou quaisquer outras
informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da execucéo das ativida-
des previstas no contrato, respondendo contratual e iegalmente pela inobservancia desta
alinea, inclusive apdés o término do contrato.

3.2.8. O prazo para concluséo dos servigos de implantagao sera de 30 (trinta)
dias, contados da emissdo da Ordem de Servico.

3.3. Treinamento de Implantacao.

3.3.1. ACONTRATADA devera apresentar o Plano de Treinamento, que devera
ser realizado dentro do prazo de Implantacédo, compreendendo o uso das fungdes do apli-
cativo pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametriza-
¢cOes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas de si-
mulacao e de processamento.

3.3.2. Os Planos de Treinamento, a serem entregues em até cinco dias conta-
dos da assinatura do contrato, ainda deverao conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;
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