INTERACAO SOLIDARIA SUL PARANAENSE E A CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO
OLINTO - PR, PARA A CONCESSAO DE EMPRESTIMOS AOS SEUS EMPREGADOS, com
PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Pelo presente instrumento particular de convénio, de um lado COOPERATIVA DE CREDITO
RURAL COM INTERAGAO SOLIDARIA SUL PARANAENSE, CRESOL SuL PARANAENSE,
pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma de sociedade Cooperativa de crédito de
primeiro grau, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob
n° 05.277.312/0001-60, com sede na Av Getulio Vargas, n° 786 na cidade de Cruz Machado,
Estado do Parana, representada neste ato por sey Presidente JONAS PAULO USS, doravante
denominada simplesmente COOPERATIVA, e de outro lado a CAMARA MUNICIPAL DE
ANTONIO OLINTO, neste ato representada pelo presidente RINALDO ANTONIO PELEGRINO,
abaixo firmado, doravante denominada simplesmente CONVENENTE, ajustam o presente

convenio para concessao de empréstimos mediante consignagao em folha de Pagamento, o qual
se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

a) A COOPERATIVA est3 autorizada pelo Banco Central do Brasil nos termos da Lej no
5764/71 e LC 130/2009;

b) A COOPERATIVA oferece diversos produtos, dentre eles a concesszo de empréstimo
pessoal consignado a taxas especiais e financiamentos:

c) A CONVENENTE tem interesse em proporcionar beneficio as pessoas por ele
remuneradas, permitindo a consignagdo em folha de pagamento das prestagOes referentes aos

emprestimos e financiamentos concedidos pela COOPERATIVA, mediante a autorizacao
expressa dos beneficiarios em contrato.

Clausula Primeira - Objeto: O presente convénio tem por objeto estabelecer condicdes Osrais
e demais critérios a serem observados na concessio de financiamentos e/ oy empréstimos, nas
mais diversas modalidades, com pagamento mediante consignacdo em folha de pagamento, aos
empregados e/ou funcionarios vinculados a CONVENENTE e sécios da COOPERATIVA, desde

que respeitadas as suas Programagoes orgamentarias, normas Operacionais e anlise de crédito.

Paragrafo Primeiro - As Operagoes contratadas ao amparo deste convénio poderdo ser objeto
de replactuagéo, nos termos e condicoes previamente definidas pela COOPERATIVA.
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Clausula Segunda - Obrigacées da Empresa: Para a consecucao do presente Convénio, a
CONVENENTE se obriga a:

a) Fornecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias de sua solicitagdo, informagoes cadastrais
de seus empregados que solicitarem os produtos e servicos financeiros da COOPERATIVA,
indicando a margem consignavel, limitada a 30% (trinta por cento) do salario liquido mensal do
empregado;

b) Aprovisionar margem consignavel na folha de pagamento de seus empregados que
contratarem empréstimos ou financiamentos com a COOPERATIVA, mediante autorizagao
expressa do empregado interessado e exibic&o de copia do contrato pela COOPERATIVA:

C) Proceder ao desconto na folha de pagamento dos empregados que contratarem com a
COOPERATIVA, mensalmente ou de acordo com a periodicidade estabelecida no contrato
respectivo;

d) Repassar a COOPERATIVA mediante crédito na conta convénio n° 7596-5, AG: 20206,
atraves de parcela Unica, o montante correspondente ao valor global dos descontos efetuados
referente a todos os empregados que possuem crédito consignado, até o dia 10 do més
subsequente ao que foi efetivado o desconto;

e) Comunicar/enviar a COOPERATIVA, as seguintes ocorréncias:

1) com 02 (dois) dias de antecedéncia a efetivagdo da folha de Pagamento qualquer alteragao
que ocorra, exceto Licenga Maternidade, em relagdo a situagdo do beneficiario que possa
comprometer a consignagdo em folha de pagamento, tais como: demissao, auxilios
previdenciarios, entre outros, a fim de que seja programada sua Quitagao diretamente com 2
Cooperativa:

1) em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a solicitar o saldo
devedor & cooperativa, para fins de efetuar o desconto maximo possivel do equivalente a 30%
(trinta por cento) do saldo rescisorio, conforme legislacéo vigente;

I) os nomes dos beneficiarios excluidos da consignagao por motivo de exoneragéo, vacancia,
inatividade, falecimento, afastamento sem vencimento ou qualquer outra situaggo que,

temporaria ou definitivamente, impossibilite a consignacdo em folha de pagamento, no prazo de
05 (cinco) dias do referido pagamento a COOPERATIVA:
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) mensaimente os valores consignados e nzo consignados, mediante justificativa,
devidamente identificados, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data estipulada para
Pagamento das prestagoes.

f) Receber e processar, no prazo maximo de 05 dias do recebimento da cbpia do contrato
firmado entre a COOPERATIVA ¢ o beneficiario, no Departamento de Recursos Humanos, as
consignagdes em folha de pagamentos indicados no relatério enviado pela COOPERATIVA.

o) Dar publicidade deste convénio a seus empregados, como se d4 a sua formalizagao, o
objeto e as condicbes do presente convénio, orientando-os quanto aos procedimentos
necessarios para a obtencao de empréstimos e/ou financiamentos junto a COOPERATIVA:

h) Responder sempre, como devedor principal e solidario, perante 3 COOPERATIVA, por
valores a eles devidos, em razzo das contratagdes de operagoes por ele confirmadas nos termos
deste convénio, que deixarem, por sua falha oy Culpa, de serem retidos oy repassados. Qs
valores serao acrescidos dos encargos previstos nos contratos celebrados com os empregados
para as operagdes em atraso, quando do efetivo pagamento;

i) Comunicar a COOPERATIVA, 3 ocorréncia de reduco da rémuneracao do empregado
que inviabilize a consignagao mensal autorizada, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
da ocorréncia/conhecimento do fato;

j) Informar a COOPERATIVA, no Prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar do
conhecimento do fato, qualquer motivo que justifique a suspensao oy a exclus&o, de sua folha de
pagamento, do empregado possuidor de emprestimo;

k) Reter e repassar a COOPERATIVA, por ocasiao da rescis&o do contrato de trabalho do
empregado beneficiario de empréstimo e/oy financiamento, o valor da divida apresentada pela
COOPERATIVA até o limite de 30% (trinta por cento) das verbas rescisorias, conforme
legislagao vigente:

) Notificar o empregado beneficiario de emprestimo e/ou financiamento para comparecer a
COOPERATIVA, com o objetivo de efetuar 3 negociagéo direta do Pagamento da divida, no caso
de desligamento ou outro motivo que acarrete a excluséo da folha de Pagamento, quando 3
parcela de verba rescis¢rig retida for insuficiente para liquidar o saldo devedor apresentado pela
COOPERATIVA:

m) Dar preferéncia, nos termos legais, aos descontos de Operagoes efetuadas ao amparo
deste convénio, em detrimento a outros descontos de mesma natureza que venham a ser

autorizados posteriormente, mantendo a prioridade quando das repactuagées das dividas junto a
COOPERATIVA.
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Clausula Terceira - Direitos da Empresa: Em decorréncia deste convénio, a CONVENENTE
tem os seguintes direitos:

a) Eximir-se de toda e qualquer responsabilidade pelo pagamento dos débitos de seus
empregados originados de contratos firmados com a COOPERATIVA nio implicando a
assinatura deste convénio qualquer garantia de solvéncia de S€us empregados, exceto no caso
previsto na clausula 22, alinea I

b) Exonerar-se da obrigacdo do desconto em folha de pagamento sempre que o
empregado for demitido, por qualquer causa, bem como em caso de auxilio previdenciario nzo
remunerado pela CONVENENTE, observando, entretanto o disposto na clausula 22 alinea "n",

c) Exigir da COOPERATIVA copias dos documentos répresentativos das operagdes de
crédito firmadas por esta e seus empregados;

d) Proceder ao aprovisionamento e desconto em folha de Pagamento correspondente a0
més corrente somente daqueles novos contratos que Ihe forem informados pela COOPERATIVA

ate o dia 15. Os que forem informados apds essa data terdo o desconto feito somente na folha
de pagamento do més subsequente.

Clausula Quarta - Obrigacées da Cooperativa: Para a consecugao do presente Convénio, a
COOPERATIVA assume as seguintes obrigagdes:

a) Respeitar o limite de 30% (trinta por cento) de comprometimento do salario bruto mensal
dos empregados informado pela CONVENENTE nos contratos de produtos financiamento e/oy
emprestimo consignados em folha de pagamento;

b) Encaminhar copia dos contratos firmados com os funcionarios elou empregados da
CONVENENTE e solicitar os respectivos descontos em folha de Pagamento, anexando o original
da autorizagéo para desconto em folha de pagamento firmada pelo empregado:

c) Encaminhar a CONVENENTE por meio eletronico e até o dia 15 (quinze) de cada més 3
relagao dos novos contratos de empréstimos e/ou financiamentos a ser incluida na folha de
pagamento do més em curso contendo a identificagdo de cada contrato, nome e nimero de
inscricdo no CPF do beneficiario, valor da consignagéo e nimero de parcelas, estando ciente de
que, os que forem comunicados apés essa data, somente havera o desconto no pagamento do
meés seguinte;

d) Arcar  com  todos  os riscos  de inadimpléncia  dos empregados

da CONVENENTE demitidos, em auxilio previdenciario ndo remunerado pela mesma, dentre

outros, sempre que o pagamento nao seja efetuado pela CONVENENTE.



c) Obter da CONVENENTE informagdes sobre a situacéo laboral de seus empregados que
firmaram contratos com a COOPERATIVA.

d) N&o conceder empréstimos e/ou financiamentos se o beneficiario tiver alguma restricao
financeira ou cadastral, e/ou Nao cumprir os requisitos estabelecidos em sua rotina de concessao
de crédito ou por qualquer outra razao, a exclusivo critério da COOPERATIVA, de acordo com a

sua politica de crédito e regramento:

Clausula Sexta - Direitos da Cooperativa: DEMAIS CONDIQ()ES:

a) As propostas/contratos, apos devidamente  formalizados e deferidos pela
COOPERATIVA, passam a integrar o presente convénio para todos os efeitos de direito.

b) Até o integral pagamento do empréstimo e/ouy financiamento, as autorizagées dos
descontos somente poderao ser canceladas mediante previa aquiescéncia da COOPERATIVA e
do empregado beneficiario.

c) Qualquer tolerancia de uma das partes em relagdo a outra s¢ importara modificagdo
deste convénio se expressamente formalizada.

d) Este convénio obriga a COOPERATIVA ¢ 3 CONVENENTE ¢ seus sucessores.

Clausula Sétima - Da Vigéncia e prorrogacao: O prazo de vigéncia deste convénio sera por
prazo indeterminado, e perdurara pelo periodo em que houver contratos em aberto, iniciando-se

no primeiro dia Gtil subsequente a sua assinatura;

Clausula OQitava - Da Denlincia: E facultado 3 qualquer das partes denunciar o presente

Convénio a qualquer tempo, sem qualguer 6nus, mediante simples aviso & outra parte por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias:

Paragrafo primeiro: Na hipotese de resciso ou resilicao deste Convénio, as partes se obrigam
a cumprir todos os compromissos e obrigagdes, porventura pendentes, assumindo nos termos
deste Convénio, até a plena quitag&o, por meio do desconto em folha de pagamento, de todos os
débitos decorrentes dos contratos de empréstimos e/ou financiamentos firmados entre os
beneficiarios e a COOPERATIVA.

Clausula Nona - Foro: As partes, em comum acordo e com rentincia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, elegem o Foro da Comarca da Sede da COOPERATIVA para dirimir

quaisquer dividas ou agoes oriundas do presente instrumento.
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E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto as

clausulas deste convénio, firmando o presente em 02 (duas) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo, para que produza 0s devidos e legais efeitos.

Antonio Olinto — PR, 06 de abril de 2018.

Poneth 4Pl

Camara Municipal de Antonio Olinto

Cresol Sul Paranaense

Testemunhas

Nome: Luis Voloayen. Nome: %W%W %é’%ﬂ?@/
cPr: 830.033.479-%2 b OSP4 g2 5o {iy



